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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLECENTES
NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO

| Edital N.2 01/2018/SDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
. I p
| EXECUCAO: 2019 i

A Prefeitura do Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social = SDS, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n.” 8.559, de 23 de agosto de
2016 que aprova a Instrugdo Normativa n.° 001/2016 torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com organizagdes da sociedade civil,
atraves de Termo de Colaboragdo, para consecucio de finalidades de interesse publico e realizar
acOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protec3o Social Basica, de acordo com
a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugao 109/2009-CNAS, para a prestacio
de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas e adolescentes, na
faixa etdria de 04 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias, referenciados nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nos Centros de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social (CREAS) e/ou acolhidos nos Servicos de Acolhimentos Institucionais para Criangas e
Adolescentes deste municipio.

1 REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais disposi¢des legais aplicaveis,
bem como as constantes neste Edital, que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente;

1.2 As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas;

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos,
de acordo com a legislagdo vigente;

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo.
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2. OBJETO

Selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para prestar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criancas e adolescentes residentes em S3o0 Leopoldo, na
faixa etdria de 04 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias, com base nas legislagoes e
orientagbes técnicas vigentes, cujas familias sejam referenciadas e encaminhadas por servigos
especificos da rede socioassistencial, mediante a firmacio de Termo de Colaboragdo com a Prefeitura
do Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SDS).

3. DO SERVICO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas e adolescentes, na faixa
etaria de 04 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias.

3.1. DESCRIGAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

3.1.1 Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de
Protegdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acoes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados
ao sentimento de pertenca, a formac&o da identidade, a construcio de processos de sociabilidade,
aos lagos sociais, as relagdes de cidadania. S3o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia
social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocgao e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas
relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar
tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e
territorio;

3.1.2 Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem
promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de
ser diverso; direito a comunicacio;

3.1.3 Eixo participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente
o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com subeixos:
participacdo no servigo; participagdo no territério; participacio como cidad3o.
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3.2 EXECUGCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucdo dos servigos prestados, através das organizacdes da sociedade civil, sera acompanhada e
fiscalizada por equipe técnica da Diretoria de Protecdo Social Basica e Coordenadoria Administrativa
(Setor de Convénios) que serdo responsaveis pelo acompanhamento da execucdo do objeto e da
aplicacdo dos recursos, sem prejuizo das atribuicdes da Comissio de Monitoramento e Avaliagao,
conforme o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014. Desta forma, os setores da SDS citados acima
sao responsaveis pelas seguintes atividades:

3.2.1 realizar reunides periodicas de acompanhamento, monitoramento, formagdo e avaliacdo
continuas do trabalho em rede, com a participagdo de representacio das equipes executoras do
servigo e das equipes dos CRAS;

3.2.2 analisar os relatorios de atividades referentes a execugdo dos servicos que deverdo ser
entregues com periodicidade mensal;

3.2.3 analisar a prestagdo de contas que devera ser entregue mensal e final:

3.2.4 gerenciar e informar a situagdo das vagas (ocupadas e disponiveis) em cada uma das OSC
executoras;

3.2.5 propor adequagdes e o reordenamento de acdes, quando necessario, visando a regularidade e
a qualidade dos servigos prestados, assim como a observancia das legislagdes e orientacgdes técnicas
vigentes.

3.3 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizacdes de sociedade civil deverdo observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Resolugdo CNAS n.° 109/2009 que aprova a Tipificacio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico-alvo, os objetivos gerais e
especificos para cada faixa etdria, as provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as
aquisicoes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagao, o impacto social
esperado com o servico, o periodo de funcionamento, entre outras informacdes;

b) Resolugdo CNAS n.” 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

c) Resolugdo CIT n.” 01/2013, que dispde sobre o Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito do Sistema Gnico da Assisténcia Social — SUAS;

d) Resolugdo CNAS n.° 01/2013, que dispde sobre o Reordenamento do Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

W
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e)
f)

g)

j)

k)

Lei Federal n.” 13.019/2014, alterada pela Lei n.> 13.204/2015, que estabelece o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil e Decreto Federal n.° 8.726/16;

Decreto Municipal n.® 8559/2016, que aprova a Instrugdo Normativa 001/2016 da Secretaria
Municipal de Gestdo e Governo;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS, Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Departamento de Protecdo Social Basica. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: 2012;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS, Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Caderno de Orientages — Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: articulagdo necessaria na
Protecao Social Basica. Brasilia: 2015;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS, Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Departamento de Prote¢do Social Basica. Perguntas frequentes —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: 2017:

Portaria MDS n.® 177/2011. Define procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n.° 376/2008, e da outras
providéncias;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS, Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Departamento de Protec¢do Social Basica. Saiba mais sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Informativo 01: Documentacio comprobatéria do
publico prioritario. Informativo 02: Publico prioritério do SCFV — Fluxo entre Protecdo Social
Basica e Protecgdo Social Especial. Informativo 03: A participacio dos usudrios no SCFV e a
importancia do registro da frequéncia. Informativo 04: A importancia do registro no SISC.
Informativo 05: Esclarecendo sobre as situacdes prioritarias no SCFV. Informativo 06: A
importancia do planejamento para uma oferta qualificada do SCFV. Informativo 07: Os
compromissos municipais assumidos no Termo de Aceite pés Reordenamento do SCFV.
Brasilia.

3.4. NUMERO DE METAS

Numero de metas: 1230 (um mil, duzentos e trinta) metas, das quais 20 (vinte) metas estardo
destinadas ao Publico I, da regido Nordeste. Entende-se por meta a crianca e o adolescente
atendidas(os) pelo servigo, conforme os publicos abaixo discriminados:

3.4.1 - Publico I: de 04 anos completos a 05 anos, 11 meses e 30 dias

3.4.2 - Publico II: de 06 anos completos a 14 anos, 11 meses e 30 dias
3.4.3 - Publico lll: de 15 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias

3.5 VALOR POR META
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Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento de RS 152,00 (cento e
cinquenta e dois reais) mensais, perfazendo o total de R$2.243.520,00 (dois milhdes, duzentos e
quarenta e trés mil e quinhentos e vinte reais) ao ano, para o atendimento de 1.230 criangas e
adolescentes.

3.6 SOBRE O PERFIL DO PUBLICO USUARIO DO SERVICO DE CONVIVENCIA

O perfil do publico usuario para o qual se destina o servico em questio constitui-se de criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, conforme o disposto na Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009) e nas resolugdes da CIT N.2 01/2013 e do CNAS N.2 01/2013, ambas
referentes ao Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sendo assim,
0 publico usuario eletivo se constitui da seguinte forma:

3.6.1 Publico Ndo Prioritario: considera-se como publico no prioritario do servico de convivéncia os
seguintes usuarios:

a) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

b) Criangas e adolescentes cujas familias possuem perfil de renda para acesso a programas de
transferéncia de renda e que, no entanto, ainda ndo foram contempladas pelos mesmos;

c) Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

d) Criancgas e adolescentes que vivenciam situacdes de fragilizacdo de vinculos;

e) Criangas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

3.6.2 Publico Prioritario: considera-se como publico prioritario do servigo de convivéncia os usuarios
que se encontram nas seguintes situagdes de vulnerabilidade e/ou violag¢do de direitos:

a) Em situacdo de isolamento;

a) Trabalho infantil;

b) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

c) Forada escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
d) Em situagdo de acolhimento;

e) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

f) Egressos de medidas socioeducativas;

g) Situagdo de abuso e/ou exploragio sexual;

h) Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
i) Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

j)  Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Intrinseca a adesdo ao Reordenamento do SCFV ocorrida em 2013, o municipio assumiu o
compromisso de destinar 50% das vagas pactuadas com o governo federal para o publico prioritario
acima descrito. Desta forma, das 950 metas cofinanciadas pelo governo federal, 475 destes deverdo
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se constituir de usuarios em situagdo prioritdria, devidamente informados no Sistema de
Informag&es do Servigo de Convivéncia (SISC), motivo pelo qual a prioridade no acesso aos servigos
sera do referido publico.

3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sdo Leopoldo, devendo ser definido no plano de trabalho e no Termo de Colaboracio
aregido de atendimento da prestagdo do servico. No caso de uma mesma entidade executar o servigo
de convivéncia em mais de uma regido, o nimero de metas total firmado no Termo de Colaboracio,
devera estar discriminado no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo, de forma a registrar a
distribuicdo de tais metas em cada unidade (nucleo) de atendimento.

Para definir a distribuicdo de metas deste servigo de acordo com o interesse da municipalidade,
foram levadas em consideragdo as seguintes bases de dados:

a) Monitoramento dos atendimentos realizados em 2017, através do Instrumento de
Monitoramento do SCFV, atualizado e informado mensalmente pela Diretoria de Protec¢do Social
Basica da SDS;

b) Estudo especifico para distribuicdo de metas do servigo de convivéncia, realizado no ambito da
Vigilancia Socioassistencial, com base em dados extraidos da ferramenta CECAD (consulta,
selecdo e extragdo de informagGes do cadastro Unico), que mapeou o nimero de criangas e
adolescentes com idade entre 04 e 17 anos que integram familias com vulnerabilidade de renda
(renda per capita de até % salario minimo).

Isto posto, segue a distribuicdo de metas definida por este edital:

a) Regido Centro, Sul e Sudeste — 130 (cento e trinta) metas
b) Regido Leste — 170 (cento e setenta) metas

c) Regido Nordeste — 280 (duzentos e oitenta) metas

d) Regido Norte — 440 (quatrocentos e quarenta) metas

e) Regido Oeste — 210 (duzentos e dez) metas

As OSC situadas na regido central da cidade deverdo atender, prioritariamente, criangas e
adolescentes residentes nas regies Centro, Sul e Sudeste.

3.8 LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO
O local para a oferta deste Servico:
3.8.1 podera ser em imével locado e/ou propriedade da organizacio;

3.8.2 nao se confunde local de prestagdo do servico com a sede da organizacdo da sociedade civil,
que podera ter o mesmo endereco;
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3.8.3 a mesma organizagdo da sociedade civil podera ter um ou mais locais de prestagdo de servigos,
desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela Instrugdo Normativa n.°
001/2016;

3.8.4 devera estar adequado a capacidade de atendimento informada no Plano de Acao unificado
CMAS/COMDEDICA.

3.9 FORMA DE ACESSO

O acesso ao servigo de convivéncia se dard mediante a realizagdo de avaliagdo e encaminhamento
realizados por profissional de nivel superior que possua registro profissional, integrante da equipe
técnica de um dos seguintes servigos:

3.9.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): da regido de abrangéncia de moradia da
familia, mediante o preenchimento de instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

3.9.2 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): mediante o preenchimento
de instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

3.9.3 Servigos de Acolhimento Institucional: mediante o preenchimento de instrumento padrdo
fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.10 OBJETIVO GERAL

Prestar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com base nas legislagdes e
orientagdes técnicas vigentes, tendo como principio o respeito a diversidade e as especificidades do
publico atendido e do territorio no qual o servico estd sendo ofertado de forma a:

3.10.1 Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

3.10.2 Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 3 convivéncia familiar e comunitaria;
3.10.3 Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protec¢io
social de assisténcia social nos territdrios;

3.10.4 Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

3.10.5 Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participac¢do cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

3.10.6 Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

3.10.7 Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

3.11 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
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3.11.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS DE ATE 6 ANOS:

a)

f)

Complementar as ages de protegdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interagao entre criancas do mesmo ciclo etario;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e
o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criancas e no processo
de desenvolvimento infantil.

3.11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

a)
b)

c)

d)

e

Complementar as agOes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidad3;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insergao, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3.11.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

a)
b)

c)

f)

g)

Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa¢do como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

|

T /1
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.
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3.12 FUNCIONAMENTO

As atividades deverdo ser realizadas em dias teis, 03 (trés) vezes por semana, em turnos de 03 (trés)
horas diarias. Além destes turnos, as organizagdes da sociedade civil deverdo destinar no minimo 02
(duas) horas semanais para atividades de reunido, planejamento e educagdo permanente da equipe,
sendo que as mesmas deverado ser realizadas em dia e horario diferenciado dos quais ocorrerdo os
atendimentos as criancas e adolescentes.

3.12.1 EXIGENCIAS MINIMAS

| - Ambiente Fisico

a)

b)

De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.° 01/2013, Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS n.2 037/2011, e,
ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, o ambiente fisico
devera estar estruturado com, no minimo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacio,
ventilagao, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes;

Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco.

Il - Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacdo

a)

b)

Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros, materiais pedagogicos, culturais e
esportivos;

Devera ser fornecida 01 (uma) refeigdo didria, sendo a mesma o almogo, por turno, adequada
ao desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidos. O cardapio devera ser fixado, em
local visivel, na instituicdo prestadora do servico.

Il - Recursos Humanos

A composicao minima das equipes a serem garantidas pelas Organizacdes da Sociedade Civil deverdo
observar o nimero de metas a que se propde atender. As exigéncias minimas s3o:

a)

b)

Um profissional responsavel pela coordenagdo do Servico, totalizando carga horaria semanal
de 20 horas;
A cada grupo de 20 (vinte) usuarios deverd ter 01 (um) Educador ou Orientador Social;

c) Até 80 usudrios: profissional(ais) de Nivel Superior com formagdo em area prevista no SUAS,

preferencialmente nas areas de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga
horaria semanal de 12 horas;
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d) De 81 a 150 usudrios: profissional(ais) de Nivel Superior com formacdo em &rea prevista no
SUAS, preferencialmente nas areas de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga
horaria semanal de 18 horas;

e) Acima de 151 usuarios: profissional(ais) de Nivel Superior com formagao em area prevista no
SUAS, preferencialmente nas areas de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga
horaria semanal de 24 horas;

f) Profissional com formagdo em Nutri¢cio, sem carga hordria minima definida, para atender a
demanda relacionada ao cardapio.

3.12.2 DO PLANEJAMENTO

a) Asorganizagdes da sociedade civil deverdo destinar no minimo 02 (duas) horas semanais para
atividades de reuniao, planejamento e educagdo permanente da equipe;
b) As atividades de reunido e planejamento:

| - Deverdo constar no Plano de Trabalho e serem destinadas a qualificacdo do servico como um
todo;

Il - Deverao ser comprovadas na prestacdo de contas mensal e final, juntamente com o Relatdrio
de Execugdo do objeto;

3.13 DOS REGISTROS DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria deverd ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma fisica— documentos
originais - e digital), para fins de prestacado de contas e estar de acordo com a legislacdo vigente. Os
registros que comprovam a execu¢do do objeto da parceria devem:

3.13.1 constar em atas, relatorios, fotos das atividades realizadas, listas de presenca com datas e
todo aquele que de forma documental, objetivar a comprovagéo da execucgio do objeto;

3.13.2 estar no prontuario de cada usuario atendido, estando este disponivel em arquivo préprio na
organizacdo da sociedade civil;

3.13.3 constar em Plano de Atendimento Individual dos usudrios que demandarem
acompanhamento em rede de servicos e/ou manejos especiais, conforme instrumento padrao a ser
fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

3.14 DA METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as organizagoes de sociedade civil que ofertarem o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, deverdo adotar metodologias e processos de trabalho com as familias e com
demais orgdos, garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

| - Atendimento as familias:

a) Realizagdo de acolhida, recepcio e escuta;
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d)

Elaboragdo e manutengdo de prontudrios, Planos de Atendimento e relatorios;

Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de
garantia de direitos;

Articulagdao com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais para encaminhamento
das familias para programas, projetos, servigos e beneficios.

Il = Oferta dos Grupos:

a)

Realizagdo de grupos socioeducativos, conforme orientagbes do item 3.16 e base legal e
tedrica do presente Edital.

Il = Trabalho/articulagdo em rede

a) Articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais descrita no Plano de Trabalho:

b) Participag¢do na rede socioassistencial do territério de abrangéncia de atuagdo do Servico;

c) Realizagdo de agdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos:

d) Notificagdo da ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade e risco social e/ou violacdes de
direitos;

e) Conhecimento do territdrio e mobilizagao para a cidadania.

IV — Registros e documentacgdo

a)

b)

Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informacgdes:

I —inclusdes, desvinculagdes e alteragGes de situacdo de vulnerabilidade social de usuarios no
servico (quando houver);

Il —comprovacdo da execugdo de 100% da totalidade das metas firmadas. O ndo cumprimento
deste quesito devera ser justificado pela OSC e/ou pela SDS, através de documento especifico
fornecido pela SDS;

lll - comprovar a porcentagem minima de 70% de participacdo mensal dos usudrios incluidos.
Excepcionalmente, em situagdes que demandem atendimento diferenciado (tais como as
familias acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participagdo da crianca/adolescente poderd ser
inferior a 70%, desde que justificado pela OSC, através da apresentacio de Plano de
Atendimento Individual e/ou de Relatdrios de Atendimento em Rede;

Elaboragdao mensal de Relatorios de Desvinculagdo de usuarios do SCFV, conforme o modelo
padrdo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, informando o motivo da saida,
os encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca do contexto em que
cada desvinculagao de usudrio vier a ocorrer, para fins de registro e atualizacdo no/do Sistema
de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

Elaborag¢do mensal de Relatdrio de Alteragdo de Situagio do Usuario do SCFV, conforme o
modelo padrdo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, informando a situacdo
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de vulnerabilidade origindria, ou seja, aquela informada no ato da primeira avaliagio e
encaminhamento ao SCFV e a atual situacdo de vulnerabilidade constatada, assim como um
breve registro do contexto do qual resulta e os encaminhamentos e acdes necessarias em
fungdo do mesmo, para fins de registro no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

d) Envio mensal da prestagdo de contas do objeto e da execucdo financeira;

e) Comprovar, na prestacdo de contas, através de copia do registro dos encontros (atas e/ou
listas de presenca, constando a assinatura de representante da OSC), participacdo em 02 (dois)
encontros mensais, sendo estes: a Reunido da Rede Socioassistencial da regido na qual a OSC
oferta o servico de convivéncia e a Reunido Mensal do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que, atualmente, se da mediante trés modalidades distintas, que
se alternam mensalmente:

- Reunido do SCFV - Modalidade 1: coordenada pelo CRAS com cada OSC executora do SCFV,
individualmente, com o objetivo de articular o acompanhamento realizado pelo PAIF e pelo SCFV,
considerando a complementaridade de ambos no trabalho social com familias;

- Reunido do SCFV - Modalidade 2: coordenada pelo CRAS com a totalidade das OSC executoras do
SCFV no territorio, com o objetivo de organizar os encaminhamentos, os fluxos de informagdes e
procedimentos e de fortalecer a construcdo coletiva de estratégias que venham ao encontro das
necessidades dos usuarios, dos servicos e dos territorios;

- Reunido do SCFV - Modalidade 3: coordenada pela SDS com a participagdo de representacdes das
equipes dos CRAS e dos SCFV, na légica da educagdo permanente, tendo como pressupostos que o
estudo, as trocas e os relatos de experiéncia sdo dispositivos de reflexdo, de reconhecimento das
potencialidades e dos desafios intrinsecos ao cotidiano do trabalho social com familias.

3.15 FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DOS GRUPOS

O funcionamento e organizacdo dos grupos de trabalho, realizar-se-a da seguinte forma:

a) Com previsdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b) Organizacdo do horario/duragdo de funcionamento do servico ofertado aos grupos,
definindo-se os horarios disponiveis para a participacdo dos usuarios e a periodicidade dos
encontros e de realizagdo das atividades;

c) A organizagdo do funcionamento do servico pode variar de acordo com a faixa etaria e a
necessidade de participacdo dos usuarios;

d) O servigo devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias;

e) A forma de intervencdo social planejada devera criar situagdes desafiadoras, com o objetivo
de orientar e estimular os usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério;

15
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f) A organizacdo deverd ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o fim de
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos
familiares, incentivando a socializagao e a convivéncia comunitaria;

g) Deverd possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.16 AQUISICOES DOS USUARIOS

a) Seguranca de Acolhida: ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
receber orientages e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis
e politicos; ter acesso a ambiéncia acolhedora;

b) Seguran¢a de Convivio Familiar e Comunitario: vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; vivenciar experiéncias que possibilitem meios
e oportunidades de (re)conhecer e (re)significar o territério, de acordo com seus recursos e
potencialidades; ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades;

c) Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural; vivenciar experiéncias potencializadoras da participacio social, tais como
espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das acdes ofertadas, bem como
de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacoes
comunitdrias e outros espacos de organizagdo social; vivenciar experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; vivenciar
experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento
da autoestima, autonomia e sustentabilidade; vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio
da cidadania; vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; vivenciar experiéncias
que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; ter acesso a servicos,
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme necessidades,
insercao e permanéncia na rede de ensino; ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; ter
experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir; ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas,
expressar opinides e reivindica¢bes; ter acesso a convivéncia, a formacdo para participacdo e
cidadania, o desenvolvimento para o protagonismo e da autonomia da crianca e do adolescente, a
partir dos interesses, das demandas e das potencialidades da faixa etaria; ter fortalecido sua
convivéncia familiar e comunitaria e ter adquirido recursos resilientes para o retorno e/ou a
permanéncia na escola; assumir-se como protagonista e como cidad3o e na sua formacao geral para
o mundo do trabalho.

3.17 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO
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Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatérios, que comporio a prestacdo de contas, no ambito

da execucao do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pela Instrucdo Normativa 001/2016, da

Secretaria Municipal de Gestdo e Governo.

Relacionado a insergdo
dos usuarios nos

| espacos da vida
publica no servigo e no
territorio.

criangas/adolescentes
e suas familias em
atividades e servigos
promovidas na regido
e na cidade.
Promocao de agdes de
mobilizagdo social de
ambito local (regido de
abrangéncia),

encaminhamentos,
fotos.

EIXO INDICEDOR MEIOS DE PERIODICIDADE
VERIFICAGAO
Convivéncia Social Numero de usuarios | Encaminhamentos Mensal
Relacionado ao | participantes, recebidos pelo CRAS e
fortalecimento de | observando o perfil do | CREAS,  listas  de
| vinculos familiares e | publico usudrio do | usuarios participantes,
comunitarios. SCFV. comprovagao da
Envolvimento das | participacdo em
familias nas atividades | reunides de redes
do SCFV. socioassistenciais,
Atendimento as | intersetoriais e
criangas/adolescentes | microrredes para o
e suas familias no | atendimento as
trabalho em rede. familias.
'b AcOes de orientacao e
apoio ao publico
atendido. -
Direito de Ser Numero de atividades | Listas de usuarios | Mensal
Relacionado a oferta | realizadas. participantes, grade
de atividades de Indice de participagdo | de atividades, fotos.
arte-educacao, das criangas e
esporte, recreacao, adolescentes.
direitos
humanos/cidadania.
Participacao Participagao das | Relatérios, Mensal
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municipal, estadual e i
nacional. |

3.18 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

a) Reducgao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

b) Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

c) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

d) Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) Melhoria da qualidade de vida dos usuadrios e suas familias;

f)  Aumento no niumero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em casos
de violacao de seus direitos;

g) Aumento nonumero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

h) Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

i) Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

j) Reducdo e Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizacdo.

4. SISTEMA DE INFORMAGOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA (SISC)
4.1 DEFINICAO

E uma ferramenta de gestdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que se constitui
em uma das formas possiveis de realizar o acompanhamento e o monitoramento do servigo
executado no municipio, principalmente porque se configura como uma base de dados que define o
calculo do cofinanciamento federal, em vigor a partir do Reordenamento do Servigo de Convivéncia
(2013).

A atualizagdo mensal deste sistema possibilita o conhecimento da movimentagdo das vagas
(inclusdes e desvinculagbes) nos servigos prestados pelas executoras, viabilizando o monitoramento
das metas firmadas via Termo de Colaboragdo com o poder publico municipal. Ademais, o SISC
possibilita, também, o acesso a outras informagdes de ambito qualitativo (tais como incidéncia de
vulnerabilidades sociais por: faixa etaria, género, raga/cor, sendo possivel a sua analise por
percurso/grupo especifico realizado pela executora, grupo geral realizado pela executora, por
territorio de abrangéncia e de forma geral no municipio), fundamentais para o planejamento,
acompanhamento e monitoramento do trabalho realizado no ambito da gestdo, da rede
socioassistencial e do controle social.

4.2 FUNCIONAMENTO
a) 0 SISC funcionara em integragdo com os bancos do Cadastro Unico/CECAD e do CadSuas;

b) Asinformacdes referentes aos dados de identificacdo pessoal e endereco dos usuarios, dados
estes necessarios para a inclusdo dos mesmos no SISC, serdo extraidas do CadUnico;
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c) As informagdes referentes aos CRAS e profissionais responsaveis pela execugao indireta do
servico de convivéncia (tal como ocorre quando este servico é ofertado via Termo de
Colaboragdo ) serdo extraidas do banco de dados do CadSuas.

4.3 INCLUSAO E ALTERAGAO DE DADOS

A responsabilidade pela inclusdo e alteragdo de dados no SISC é do gestor municipal de tal sistema
que, por sua vez, é designado pela gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social. O processo de
atualizag¢do das informagdes é mensal e a base de dados para fazé-la se constitui na anélise e
cruzamento de dados entre as Listas de Usudrios Participantes do SCFV (enviadas pelas Organizacdes
da Sociedade Civil) e as Listas de Encaminhamentos para o SCFV (enviadas pelos CRAS e pelo CREAS).
Aintegralidade deste processo é organizada a partir de diferentes agdes previstas em um cronograma
anual que sera disponibilizado pela SDS. A atualizagdao mensal do SISC possibilita o acesso a um
diversificado banco de dados referentes a populagdo atendida e a oferta dos SCFV realizados via
termo de colaboragio neste municipio.

4.4 DADOS NECESSARIOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS

Os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serdo incluidos no SISC através
do Numero de Identificacdo Social (NIS)®. Nos casos em que a familia tiver feito o Cadastro Unico nos
CRAS e, em fungdo da morosidade de comunicacdo entre o sistema do Cadastro Unico e a base de
dados do SISC, os novos usuarios serdo vinculados a partir da geragdo de um Cadastro Provisério, que
€ uma ferramenta que possibilita a garantia da inclusdo do usuario ao tempo em que algumas
situagdes estdo sendo encaminhadas entre os servigos e/ou sistemas. Da mesma forma, os usuarios
do servico de convivéncia, menores de 16 anos, que se encontram em situa¢do de acolhimento
institucional e a questdo referente ao poder familiar jd esteja definida, na perspectiva do rompimento
de vinculos, tais usudrios poderao ser incluidos a partir deste mesmo recurso. Esta orientacdo se
baseia na Portaria MDS N2 177 de 16 de junho de 2011 e nas discussdes intrinsecas a este topico.
Ainclusdo dos usuarios serd realizada através de grupos que serdo organizados a partir das seguintes
faixas etarias: PUBLICO | (de 4 a 5 anos) e PUBLICO Il e lll (de 6 a 17 anos). Tais usuarios deverio estar,
obrigatoriamente, referenciados em um CRAS do municipio ou no CREAS (quando o
encaminhamento do usuario se originar neste servigo).

5. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA
5.1 LOCAL E APRESENTAGCAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

! Os valores a serem repassados, através da parceria firmada com a Administracdo Publica, estardo DIRETAMENTE
vinculados aos registros oficiais do Sistema SISC.
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5.2 QUANTO A FORMA

a)

b)

c)

Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de midias como
pendrive, CD ou outras;

A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logomarca prépria), com
todas as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da mesma,
definido em seu Estatuto;

Na via digitalizada devera constar toda a documentacao exigida, conforme a Lei Federal n.°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

5.3 QUANTO AO CONTEUDO

A proposta devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Identificagdo da Organizacao;

Identificagdo do Servigo que requer ofertar e da faixa etdria a ser atendida;

Justificativa para a oferta do Servico no territdrio de atuacio;

Descricao dos objetivos a serem atingidos, bem como das atividades e/ou projetos a serem
executados;

Defini¢do da metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social,
de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance dos objetivos;

Previsdo de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e justificado;
Descrigao das formas de avaliagdo e monitoramento das praticas desenvolvidas, dos objetivos
e dos resultados alcancados;

Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico, indicando a formacio de cada
profissional do quadro de recursos humanos, devidamente identificado, bem como, o tipo de
vinculo empregaticio e a carga horaria existente e a contratar;

Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico, indicando: a
distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo e gestdo do servico,
devidamente identificados, especificado em tabela de custeio; a contrapartida da organizacdo
de sociedade civil sem fins econdmicos na gestdo do servigo se houver; previsdo de receitas
e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria.

5.3.1 Documentos especificos

No ato de protocolo do Plano de Trabalho, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
constantes do anexo | e Il da Instrugdo Normativa 01/2016, conforme Decreto Municipal n?
8.559/2016:
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a) Copia do Estatuto Social/Contrato Social atual da OSC atual com as devidas alteragdes, se
houver;

b) Copia do Cartdo do CNPJ;

¢) Copia autenticada da ata de elei¢do ou posse da diretoria da OSC registrada em cartorio;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes das OSC’s, com endereco, telefone, enderego
eletrénico, numero e 6rgdo expedidor de documento de identidade e nimero de registro do
CPF;

e) Comprovante de registro de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDEDICA;

f) Comprovante oficial que a OSC atua no enderego por ela declarado;

g) CertidOes negativas:
| — Receita Federal (unificada com Previdéncia Social)

Il — Fazenda Estadual

Il = Fazenda Municipal

IV — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
V — SEMAE

V1 — Débitos Trabalhistas — Ministério do Trabalho;

h) Comprovante de experiéncia prévia da realizacao do objeto deste edital, com minimo de 1
(um) ano;

i) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Juridica;

j) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — dos dirigentes da OSC;

k) Comprovante de conta bancdria exclusiva para movimentacdo financeira do objeto deste
edital;

[) Alvara de funcionamento da sede da 0OSC;

m) Alvara de funcionamento do local de execugdo do objeto;

n) Alvara de Bombeiros da sede da OSC;

o) Alvara de Bombeiros do local de execugdo do objeto;

p) Declaragdo de Idoneidade emitida pelo representante legal;

q) Declaragdo que ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

r) Proposta e Plano de Trabalho.

6. QUANTO AOS PRAZOS

O presente edital seguird o cronograma de datas, abaixo especificado:

| Publicagido do chamamento publico — Edital ‘ 24/09/18
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Apresentacao da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por parte
das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Até 24/10/18

Fase | — Analise dos Planos de Trabalho pela Comissao de Selecao

25/10/18 -01/11/18

Notificagdo pela Comissdao de Selecdo para adequagdes das OSC's
quanto aos Planos de Trabalho

01/11/18

Prazo para adequagdes nos Planos de Trabalho, em havendo

necessidade — 5 dias Uteis, a partir da data de notificacdo

Até 09/11/18

Analise por parte da Comissdo das adequacdes feitas pelas OSC's

12/11/18 - 13/11/18

pontuagdo — item 4.2.3 da Instrugdo Normativa 001/2016.

Lista preliminar das OSC’s com a pontuacgdo obtida 14/11/18
' Fase Il — Analise dos documentos — regularidade documental, conforme | 14/11/18
| Anexo | - Instrucdo Normativa 001/2016

Fase Ill — Julgamento — Publicagdo das OSC's selecionadas, com | 16/11/18

Fase IV — Fase recursal = 5 dias, perante a Comissdo de Selegcao — item
4.2.4 da Instrugdo Normativa 001/2016 — no Protocolo Geral

Até 23/11/18

Analise dos recursos pela Comissdo de Selegédo Até 27/11/18
Fase V—Homologagdo —item 4.2.5 da Instrugdo Normativa 001/2016 28/11/18
| Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria 28/11/18

7. COMISSAO DE SELECAO
A Comissio de Selegdo, designada por Decreto Municipal, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizagdo da Sociedade Civil que se habilite a parceria municipal, conforme proposta deste
edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por secretarias
especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagdes e relatorios, se for o
caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

8. CRITERIO DE ANALISE DA PROPOSTA

A Comissdao de Selecao emitira parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e
justificando a escolha para a execugdo do servico, da seguinte forma:

a) Avaliacao e mensuragao das propostas, atribuindo uma pontuacao a cada Plano de Trabalho,
tendo como ponto de partida 100 (cem) pontos, descontando-se a partir dai a pontuagao de
cada quesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

b) Sera atribuido a cada item de avalia¢do, o maximo de 10 (dez) pontos;

S@‘-}ﬂ/ﬂ
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c)
d)
e)

f)

g)

A organizacao da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuag¢do em cada um
dos critérios de avaliagdo, de “a” a “h”, abaixo descritos (item 9), para que seja dado
prosseguimento na avaliacdo da proposta;

A organizagao da sociedade civil deverd atingir 100% da pontuagdo no critério de avaliacdo
“I”, abaixo descrito (item 9), para que seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta;
A organizagdo que ndo atingir pontuagdo minima de 50%, serd desclassificada do certame;
N3o haverd apenas uma organizagao da sociedade civil vencedora, mas as aptas a atenderem
0s servicos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a pontuacio
obtida e necessidade da municipalidade;

A distribuicdo das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a entre as
organizagoes da sociedade civil que obtiverem pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos
e de acordo com classificagdo obtida e as necessidades apontadas pela equipe técnica do
orgao gestor da politica de Assisténcia Social no municipio, no que se refere a observancia

das leis e orientagGes técnicas vigentes.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO E MENSURACAO DO PLANO DE TRABALHO

Para fins de mensuragdo e pontuagdo serdo analisados os seguintes critérios, constantes no Plano de

Trabalho:

a) Congruéncia da proposta e do Estatuto da organizacdo de sociedade civil a Politica Nacional
de Assisténcia Social, as resolucdes e orientagdes técnicas do servico a ser ofertado:

b) Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Estrutura fisica oferecida para o servi¢o;

d) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico;

e) Proposta de aplicagdo dos recursos financeiros na gestdo dos servicos;

f) Proposta objetiva de monitoramento e avaliagio de resultados do processo de execu¢ao do
servico;

g) Proposta de oferta do Servigo de Convivéncia em conformidade com a demanda territorial
expressa neste Edital;

h) Proposta de articulagdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas agdes integradas

em rede no atendimento dos usuarios;
Proposta de composig¢do dos recursos humanos, conforme exigéncia deste edital.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:

a)

b)

c)

Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado, conforme
explicitado no item 5 (avaliagao) do presente Edital;

Caso persista o empate, serd usado o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;
Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
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11. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO
a) O Termo de Colaboragdo a ser firmado com a(s) organizagdo(des) de sociedade civil
selecionada(s) ou classificada(s), para o ano de 2019, tera vigéncia de até 12 (doze) meses,
podendo a mesma ser prorrogada conforme interesse da municipalidade;
b) Os termos de colaboragdo, formas de repasse, vedacdes e demais regramentos da parceria
para o ano de 2019, seguirdo o que dispde a Instrucdo Normativa 001/2016, da Prefeitura
Municipal de Sdo Leopoldo e legislagdo correlata.

12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A dotagdo orcamentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Orgdo: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 02.00 — Diretoria de Protecdo Social Basica
Projeto Atividade: 12.02.08.243.0043.2164 — Rede Socioassistencial Basica
Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvenc¢des Sociais
Recursos: 0001 - Livre
2318 — SCFV

13. DISPOSICOES FINAIS

a) A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na vigéncia do Termo de Colaboracio, devidamente
comprovadas por comissdo propria e/ou em Termo de Colaboracio de exercicio
anteriormente celebrado pela organizagao de sociedade civil com o Poder Publico Municipal,
até que sejam sanadas as irregularidades;

b) Na hipotese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizagdo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada;

c¢) Na auséncia desta, aquela com pontuagado imediatamente abaixo da que celebrou a parceria
e teve a relagao rescindida sera convocada e,

d) Porfim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico,
se assim entender necessario;

e) A minuta de Termo de Colaboragdo, constante em Anexo faz parte integrante do presente
Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo de Colaboracio,
a luz do que dispde a Instrugdo Normativa 001/2016 e Iegislagéo correlata.

Sdo Léigdo 24 de setembro de 2018.
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_ An ela Machado
Secretaria Munlapal de Desenvolvimento Social



