CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

Da Criacao e Natureza do Conselho

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, orgéo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, criado pela Lei Municipal N°
6.976, de 10 de setembro de 2009, tem por finalidade promover, formular e
fiscalizar em ambito local, politicas para as mulheres com a perspectiva de
género, que visem eliminar o preconceito e a discriminacdo, ampliando o
processo de controle social.

Art. 2° - Este Regimento Interno dispde sobre o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de S&o Leopoldo (COMDIM), regulamentando
suas atribuicbes e a tramitacdo dos processos e expedientes que lhe forem
submetidos e institui a disciplina de seus servicos.

CAPITULO Il

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 3° - O COMDIM sera constituido de dezesseis (16) membros conforme Lei
Municipal, assim escolhidos:

| — Sete (07) conselheiras/os indicadas/os, com as respectivas supléncias, pelo
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A representacdo do Poder Executivo Municipal se dara
através das seguintes Secretarias de Governo: Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres, Secretaria Municipal da Saude; Secretaria Municipal
de Educacdo; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnolbgico; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Secretaria
Municipal de Habitacéo, e Secretaria Municipal de Seguranca.

Il — Uma representacéo, com a respectiva supléncia, do Poder Legislativo.

[l — Oito (08) conselheiras, com as respectivas supléncias, de representacao
de entidades da sociedade civil.

§ 1° — A escolha da representacéo de entidades da sociedade civil sera feita de
dois em dois anos, seguindo as categorias e critérios estabelecidos em Lei,
através de um regimento eleitoral para este fim.

§ 2°- Em caso de vacancia em relacdo a representacdo governamental, as
Secretarias indicadas no inciso | deverdo ser substituidas pelos 6rgaos de
Governo suplentes que sdo: Secretaria Municipal de Integracdo Social
(SEMIS), Secretaria da Cultura e Secretaria Geral de Governo.

§ 3° - Os membros referidos no inciso | e lll do art. 3° deste Decreto poderdo
perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - Por rendincia;



Il — Por inadequacao aos critérios definidos no paragrafo 3° do artigo 3° da Lei
Municipal N° 6.976, de 10 de setembro de 2009.

Il — pela auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico:

No caso de perda do mandato pela entidade da sociedade civil e
governamental, sera designada (0) nova (0) Conselheira (0) para a titularidade
da funcéo, de acordo com a lista de entidades suplentes, respeitando a ordem
estabelecida no artigo 3°, §2°.

Art. 4° - O COMDIM é composto por:

I. Diretoria formada por Presidente, Vice — Presidente, primeira(o) secretéaria(o)
e segunda(o) secretaria(0);

II. Plenaria, instancia maxima do Conselho, formada por conselheiras e
conselheiros titulares e suplentes, governamentais e ndao-governamentais, em
namero paritario, além de membros da comunidade presentes nas reunides;

[ll. Comissdes permanentes e teméaticas, conforme art. 7°, da Lei Municipal N°
6.976, de 10 de setembro de 2009.

8 1°- Os cargos da diretoria deverdo obedecer ao critério da paridade.

§ 2° - No caso de vacancia de algum dos cargos da Diretoria, o Conselho
empossara a respectiva sucessora na ordem hierarquica. O novo processo
eletivo deverd ser flagrado e encerrado em até sessenta (60) dias para
preenchimento do(s) cargo(s) em vacancia.

8§ 3° - Em caso de vacancia total da Diretoria qualquer conselheira
representante da entidade titular podera convocar uma assembléia para eleicao
da Nova Diretoria.

8 4° - Em reunifes ordinarias e extraordinarias do COMDIM toda plenaria tera
direito a voz, mas somente as conselheiras/os titulares representantes das
entidades terdo direito a voto ou as suplentes em caso de auséncia da titular.

Art. 5° - As reunides do COMDIM serdo convocadas pela(o) Presidente ou por
sua ordem, comunicando-se a data, hora, local e ordem do dia. As mesmas
funcionardo validamente, em primeira chamada com a maioria absoluta dos
seus membros e em segunda chamada apdés 15 (quinze) minutos com qualquer
namero.

Paragrafo anico - O quorum para deliberacdes seré constituido com os titulares
presentes, na propor¢ao de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um).

Art. 6° - A (0) Presidente conduzira as reuniées do COMDIM e seus trabalhos,
sendo substituida(o) em seus impedimentos ou na sua falta, pela(o) Vice —
Presidente.

Art. 7° - Entidades ou membros da comunidade poderédo participar das reunioes
do COMDIM e, mediante prévia inscricdo junto a Diretoria, antes do inicio da
reunido e com indicacao da mateéria, lhes podera ser concedida a palavra.

Art. 8° - Compete ao COMDIM:



| — Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da Administracao
Publica Direta e Indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer discriminagdes;

Il — Colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal no
planejamento e na execucdo de politicas publicas referentes a mulher,
especialmente nas areas da saude, prevencdo a Vvioléncia, educacéo,
habitacao, cultura e trabalho;

[l — Receber denuncias de violacdo dos direitos da mulher e encaminha-las
aos Orgaos competentes;

IV — Estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas
sobre a mulher;

V — Promover e participar de intercambios e convénios com outras instituicoes
e 0rgdos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, de interesse publico
e privado, a fim de implementar acbes conjuntas que visem promover 0S
direitos da mulher e combater a discriminacao de género;

VI — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislacdo e convencdes
coletivas que assegurem os direitos da mulher;

VIl — Participar na elaboracdo de critérios e parametros para formulacdo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢coes de
igualdade as mulheres, inclusive na articulacdo da proposta orcamentaria do
Municipio;

VIII — Apoiar a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres na articulacdo
com outros 6rgaos da Administracado Publica Municipal e os governos Estadual
e Federal;

IX — Participar da organizagdo das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres;

X — Articular-se com oOrgdos e entidades publicos e privados, nao
representados no COMDIM, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento
e o0 intercambio sistematico sobre a promocao dos direitos da mulher;

Xl — Articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e
nacional dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acdes para a igualdade e equidade e fortalecimento do
processo de controle social,

XII — Definir diretrizes e programas de agéo do Colegiado;

XIII — Elaborar e propor modificacdes no seu Regimento Interno;

XIV — Alterar o Regimento Interno mediante convocacéo especifica;

XV — Deliberar-se sobre a pauta das Plenarias do COMDIM;

XVI — Declarar perda do cargo de membros do COMDIM nos termos da Lei N°
6.976, de 10 de setembro de 2009, conforme artigo 10, I, Il e 11l

Art. 9° - Na discussédo de cada matéria em pauta, os membros do COMDIM
terdo direito a intervencdes com tempo delimitado pela Diretoria, obedecendo-
se a ordem de inscri¢ao.

Art. 10 - As deliberagbes da plenaria que gerarem resolucdes serdo publicadas
através da imprensa falada e/ou escrita ou exposta em espaco publico durante
30 dias.

Art. 11 - Todas as matérias apreciadas pelas comissdes ou plenarias deverao
gerar pareceres.

Art. 12 - O membro titular que faltar, sem justificativa, a trés (03) reunides
ordinarias consecutivas do COMDIM ou a 5 (cinco) alternadas, em um mesmo
mandato, serd desligado do Conselho. No caso de representacdo nao



governamental, assume a entidade suplente, obedecendo a ordem de votacao
na eleicdo para o COMDIM. No caso de representacdo governamental e do
poder legislativo, assume a respectiva supléncia.

8 1° — Caso haja real necessidade de falta, 0 membro titular devera apresentar
sua justificativa por escrito a Secretaria Executiva.

§ 2°- A justificativa serd apresentada e apreciada pela Plenaria.

§ 3° — Em caso de imprevistos, a justificativa podera ser apresentada até 72
(setenta e duas) horas apos a reunido.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 13 - A Diretoria do COMDIM reunir-se-a mensalmente em reunido ordinaria
e extraordinariamente se necessario, por convocacao da (0) Presidente para:

| — Apreciar documentagdo recebida e emitida encaminhando quando
necessario a deliberacao da Plenaria;

Il — Elaborar a pauta das reunides do COMDIM até uma semana antes da
plenaria;

[ll — Elaborar, anualmente, relatério das atividades do COMDIM, submetendo a
aprovacao da Plenaria e remeter cOpias as entidades a ele vinculadas;

IV — Monitorar os encaminhamentos das deliberacbes da Plenaria.

SECAO Il
DA/O PRESIDENTE

Art. 14 -
Compete a (ao) Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il — Representar o COMDIM, em todos os espacos relacionados as Politicas
Publicas para as Mulheres, podendo, delegar essa representacdo aos
componentes da Diretoria ou aos demais conselheiras/os conforme indicacéo e
deliberacéo da Plenéria;

[l — Assinar todos os documentos emitidos pelo COMDIM;

IV — Chamar e presidir a Conferéncia Municipal da Mulher;

VI — Oferecer o cargo de Vice-Presidente a/o Secretaria(o) de Politicas para
Mulheres.

VII — O cargo de Presidente sera ocupado, preferencialmente, por Mulher.

SECAO I
DA/O VICE-PRESIDENTE

Art. 15 - Compete a (ao) Vice — Presidente:
| — Auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — Substituir a(o) Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la(o)
em caso de vacancia.



SECAO IV
DA/O PRIMEIRA/O SECRETARIA/O

Art. 16 - Compete a (ao) primeira (0) secretéaria (0):

| — Ler e submeter a apreciacdo e aprovacédo da Plenaria do COMDIM, no inicio
de cada reunido, a Ata da reunido anterior;

I — Dar conhecimento a Plenaria, no inicio de cada reunido, da
correspondéncia recebida e enviada pelo COMDIM, a partir da reunido anterior;
Il — Acompanhar e monitorar a organizagdo dos trabalhos de secretaria,
registros e documentacao do Conselho.

SECAO V
DA/O SEGUNDA/O SECRETARIA/O

Art. 17 - Compete a (ao) segunda (0) Secretéria (0):

| — Auxiliar a (0) primeira (0) Secretaria (0) no cumprimento de suas atribuigoes;
Il — Substituir a (0) primeira (0) Secretaria (0) em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-la(o) em caso de vacancia.

SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Secretaria Executiva do COMDIM, atendida por servidores cedidos
pela Administragdo Municipal e supervisionada nos termos deste Regimento,
compete:

| - Manter a guarda dos cadastros, registros e arquivos do COMDIM,;

Il - Elaborar, registrar, arquivar e encaminhar os documentos e a
correspondéncia, segundo determinacfes da Diretoria;

[l - Manter atualizados os cadastros, registros e arquivos do COMDIM;

IV - Acompanhar todas as acdes desenvolvidas pelo COMDIM, conforme
solicitado pela Diretoria;

V - Convocar, por escrito, os membros do COMDIM, para as reunifes
ordinarias e extraordinarias, informando a pauta, data, local e horario;

VI - Lavrar as Atas da Diretoria e do Plenario do COMDIM,;

SECAO VIl
DAS COMISSOES

Art. 19 — Para auxiliar a Diretoria no cumprimento de suas tarefas e assessorar
a Plenaria, serdo constituidas comissbes paritarias e tematicas, por
representantes de entidades titulares e suplentes.

Art. 20 - Cada comissdo terA uma relatora que colocard o0s respectivos
pareceres em pauta para apreciacao e deliberacédo da Plenéaria.

Do Processo Eleitoral



Art. 21 — A eleicdo dos membros do COMDIM dar-se-a de dois em dois anos,
preferencialmente no més de outubro.

Art. 22 - Para organizar e coordenar o Processo Eleitoral do COMDIM devera
ser constituida a Comisséo Eleitoral, composta por trés (3) Conselheiras(os)
entre titulares e suplentes, sendo que 0s membros da sociedade civil
integrantes desta Comissao nao poderdo concorrer ao Conselho nessa eleicéo.

Paragrafo Unico — O Processo Eleitoral do COMDIM seguira 0os termos
estabelecidos no Regimento Eleitoral Proprio.

CAPITULO IlI

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 23 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao.

Séo Leopoldo, 08 de setembro 2009.



