
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO

TABELA VENCIMENTOS CATEGORIA GERAL

VIGÊNCIA ABRIL 2025  (2,74% LEI Nº 10.269 de 22.04.2025)

PADRÃO-1 A B C D E F G H I J K L M N

                           1 1.546,80 1.593,20 1.641,00 1.690,23 1.740,93 1.793,16 1.846,95 1.902,36 1.959,43 2.018,22 2.078,76 2.141,13 2.205,35 2.271,51

                           2 1.648,00 1.697,44 1.748,36 1.800,81 1.854,84 1.910,48 1.967,80 2.026,83 2.087,64 2.150,27 2.214,77 2.281,22 2.349,66 2.420,13

                           3 1.749,39 1.801,87 1.855,93 1.911,61 1.968,96 2.028,03 2.088,87 2.151,53 2.216,08 2.282,56 2.351,04 2.421,57 2.494,21 2.569,03

                           4 1.850,58 1.906,10 1.963,28 2.022,18 2.082,85 2.145,33 2.209,69 2.275,98 2.344,26 2.414,59 2.487,03 2.561,65 2.638,49 2.717,64

                           5 2.002,51 2.062,59 2.124,47 2.188,20 2.253,85 2.321,46 2.391,11 2.462,84 2.536,72 2.612,83 2.691,21 2.771,94 2.855,11 2.940,75

                           6 2.123,97 2.187,69 2.253,32 2.320,92 2.390,55 2.462,26 2.536,13 2.612,22 2.690,58 2.771,30 2.854,44 2.940,07 3.028,27 3.119,11

                           7 2.387,31 2.458,93 2.532,70 2.608,68 2.686,94 2.767,55 2.850,57 2.936,09 3.024,17 3.114,90 3.208,35 3.304,60 3.403,73 3.505,84

                           8 2.711,38 2.792,72 2.876,50 2.962,80 3.051,68 3.143,23 3.237,53 3.334,66 3.434,70 3.537,74 3.643,87 3.753,18 3.865,79 3.981,75

                           9 3.096,21 3.189,09 3.284,77 3.383,31 3.484,81 3.589,35 3.697,03 3.807,94 3.922,18 4.039,85 4.161,04 4.285,87 4.414,45 4.546,88

                         10 3.116,60 3.210,10 3.306,41 3.405,60 3.507,77 3.613,00 3.721,39 3.833,03 3.948,02 4.066,46 4.188,46 4.314,12 4.443,54 4.576,83

 PADRÃO-2 NÍVEL SUPERIOR

A B C D E F G H I J K L M N

                         10 5.248,79 5.563,72 5.897,54 6.251,40 6.626,48 7.024,07 7.445,52 7.892,25 8.365,79 8.867,73 9.399,80 9.963,78 10.561,60 11.195,30

                         11 5.853,86 6.205,09 6.577,39 6.972,04 7.390,36 7.833,78 8.303,81 8.802,03 9.330,16 9.889,97 10.483,36 11.112,37 11.779,11 12.485,85

                         12 6.758,16 7.163,65 7.593,46 8.049,07 8.532,01 9.043,94 9.586,58 10.161,77 10.771,48 11.417,76 12.102,82 12.829,00 13.598,74 14.414,67

 PADRÃO-3  CARGO EM COMISSÃO 

                           1 13.106,01

                           2 9.634,12

                           3 5.728,33

                           4 4.426,25

 PADRÃO-4 FUNÇÃO GRATIFICADA

                           1 5.294,44

                           2 3.905,57

                           3 2.343,12

                           4 1.822,41

                           5 1.229,64

                           6 818,80

 DIVERSOS-6  SEC. MUN

15.044,74 20.059,67 14.316,02

 C. TUTELAR 6.427,73
 PADRÃO 7 LEIS 4592/99 E LEI 6523/08 (ATLS/ACLS) 

A B C D E F G H I J K L

10 6.929,40 7.345,16 7.785,87 8.253,02 8.748,21 9.273,10 9.829,48 10.419,25 11.044,41 11.707,07 12.409,50 13.154,06

 PADRÃO 7 LEI 7572/2011 (BÔNUS HC) 
A B C D E F G H I J K L

12 8.945,69 9.482,43 10.051,37 10.654,45 11.293,69 11.971,32 12.689,60 13.450,97 14.258,02 15.113,51 16.020,31 16.981,54
 NÍVEL TÉCNICO SEMAE 

A B C D E F G H I J K L

1 4.749,95 4.892,44 5.039,22 5.190,40 5.346,11 5.506,49 5.671,72 5.841,87 6.017,13 6.197,64 6.383,57 6.575,10
PADRÃO - 9 EXTINÇÃO A B C D E F G H I J K L

2.867,36 2.931,09 2.996,72 3.064,32 3.133,97 3.205,68 3.279,51 3.355,66 3.434,00 3.514,67 3.597,81 3.683,51

3.222,87 3.294,53 3.368,31 3.444,29 3.522,54 3.603,16 3.686,16 3.771,68 3.859,85 3.950,47 4.043,68 4.140,20

PROCESSO SELETIVO CLT

30 ENFERM TÉC ENF MOT AMB

SAMU 7.369,82 4.421,90 3.537,54

31 ODONTO ENFERM TÉC ENF SUP CAMP

PSF/ESF 18.509,04 15.168,24 5.267,72 3.670,29 3.158,67 3.158,67 NIVEL X

CONTRATOS

12 PSICO ASS SOC PEDAG ED NIV MED PROF ENFER AG C PR ESP

SEDES 5.703,98 5.703,98 5.703,98 4.400,26 4.231,22 2.578,30

VICE PREF LEI 
10270/25

PREFEITO LEI 
10270/25

 Monitoras        nível VI + 
grat.      LEI 5235/2003 

 Orientadoras       nível 
VI + grat.   LEI 5235/2003 

AUX 
S.BUCAL

AG COM END 
EC120/2022

AG COM SAUDE 
EC120/2022
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