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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 0 A 18 ANOS INCOMPLETOS NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO
EXECUGAO: 2019

Edital n° 02/2018/SDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Prefeitura do Municipio de S3o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SDS, em conformidade com a Lei Federal n.® 13.019 de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com
organizagdes da sociedade civil, através de Termo de Colaboragdo, para consecucdo de
finalidades de interesse publico e realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no
ambito da Protecdo Social Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009-CNAS, especialmente a prestacio de Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes na faixa etdria de 0 a 18 anos
incompletos como medida protetiva (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, art. 101)
provenientes de encaminhamentos do Conselho Tutelar e 6rgdos da Justica da Infancia e

Juventude.

1 REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a
especie, especialmente pelas normas da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014,
demais disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as
instituicbes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.

1.2 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serao acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulacio
das propostas.

13 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes qualquer direito a
reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos, de acordo com a legislacdo vigente.
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1.4 O presente Edital e seus Anexos serao disponibilizados na imprensa local, no
site http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

2 OBIETO

Selecionar Organiza¢Ges da Sociedade Civil para prestar o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na faixa etdria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias,
inclusive com deficiéncia, em Medida de Protecdo, em parceria com a Prefeitura do
Municipio de S3o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

(SDS).

3 DO SERVICO

3.1 TIPO DE SERVICO

Servigo de Acolhimento Institucional destinado ao atendimento de grupos de até 20
criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva. Excepcionalmente, em casos de
determinacgdo judicial, a idade podera ser estendida até 20 anos 11 meses e 29 dias.

3.2 DESCRICAO

. Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, usudrios de
substancias psicoativas por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em situacio
de risco pessoal, social e de abandono, ou cujas familias ou responsaveis encontram-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, até que
seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

. As unidades devem estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante
ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos.

. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitdrio, bem como a utilizagio dos equipamentos
disponiveis na comunidade local, tomando como prioridade absoluta a manutencio do
grupo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco na mesma unidade,
independentemente da faixa etaria dos membros.

. Podera, excepcionalmente, ser flexibilizado o limite de acolhidos na
instituicdo conveniada — em até 20% (vinte por cento), dadas as peculiaridades do
atendimento, desde que a equipe e infraestrutura destinada a este atendimento seja
adequada e suficiente, mediante avaliagdo dos técnicos da Secretaria de Desenvolvimento

Social.
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. Esse servico estara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, através do Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade que deverd operar a referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial e com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, Organizacbes de Defesa de Direitos e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecdo social.

3.3 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execugdo dos servigos prestados através de Organizagdes da Sociedade Civil estara
sob a coordenacao e fiscalizagao da equipe técnica vinculada a Protegao Social Especial que
sera responsavel pelo acompanhamento da prestagiao de servigo, sem prejuizo das fungdes
da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo, devendo ter assegurado em suas
atribuicoes:

a) realizar reunides mensais, com atas, de coordenacdo técnica de monitoramento e
avaliacdo com as executoras do servico;

b) acessar os relatérios de atividades elaborados na execugdo dos servigos,
prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos atendidos;

¢) gerenciar das vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) propor de adequacdes e reordenamento de a¢des, quando necessario, visando a
regular e eficiente prestagao do servigo as criangas e adolescentes;

e) articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

f) propor de discussdo de casos em conjunto com a executora, principalmente

aqueles mais complexos.

3.4 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
Para elaboragdo do Plano de Trabalho as organizacdes de sociedade civil deverdo
observar as seguintes bases legais e referenciais técnicos:
a) Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988;
b) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de

1990);

c) Lei Federal n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e alteracdes
vigentes;

d) Lein®13.146 de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa (Estatuto
da pessoa com Deficiéncia); Titulo 11l — Da Acessibilidade;

e) Norma Operacional Bdsica — NOB-RH/SUAS (Resolu¢do do CNAS n2 269, de 13 de
dezembro de 2006) e alteragbes vigentes;
f) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, Anotada e Comentada,

NOB-RH/SUAS. Brasilia: 2011.

g) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.

Séo Leopoldo, Bergo da Colonizagcdo Alemd no Brasil,
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h) Normativa do CMAS n.2 037/2011, de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT.

i) Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Brasilia,
2009);

j) Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria (CONANDA, 2006);

k) Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS 2004.

I) Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo N© 109, de 11 de
novembro de 2009).

m) Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.2 13.204 de 14 de
dezembro de 2015, que estabelece o Marco Regulatério das Organizagoes da
Sociedade Civil e Decreto Municipal n2 8.726/16;

3.5 NUMERO DE METAS PARA O ANO DE 2018

Namero Total de metas: 85 (oitenta e cinco) metas, sendo que destas, podera o
municipio, disponibilizar até 20 (vinte) metas excedentes, no caso da demanda ser superior
as metas ja pactuadas, totalizando até 105 (cento e cinco) metas. As metas excedentes
deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de ordem judicial e/ou guia de
acolhimento, além de documento comprobatério emitido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Do numero total de metas o municipio podera disponibilizar até 20 (vinte) para
criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados. As metas
referem-se a situagdes de dependéncia que estejam em desacordo com o desenvolvimento
esperado para a faixa etdria, comprovadas por meio de relatério técnico da equipe da
instituicdo e laudo médico com CID que ateste a situacdo de dependéncia. Estas duas
comprovagdes serdo avaliadas pela equipe de Protegao Social Especial que emitira parecer
acerca da necessidade da vaga. Quando se tratar de doenca mental, os pareceres devem ser
atualizados com periodicidade de 6 (seis) meses.”

As 20 metas referidas para criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda
especifica de cuidados continuos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 30% dos
acolhidos ou 10 vagas por instituigao.

3.5.1 Numero de metas por unidade de atendimento

1 A diferenciacdo entre doenga e deficiéncia intelectual é complexa e engloba desde aspectos
médicos a juridicos, assim, aqui toma-se uma defini¢cdo construida a partir de pardmetros da OMS e do DSM V.
A deficiéncia mental, &€ uma limitagdo no desenvolvimento das fungdes necessarias para compreender e
interagir com o meio. Na doenga mental as fungdes necessdrias para compreender e interagir com o meio
estdo presentes, mas ficam comprometidas pelos fendmenos psiquicos aumentados ou anormais.”

i y
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Numero de metas por equipe de referéncia: 20 (vinte) metas. No caso da OSC
receber vagas excedentes o numero de cuidadores devera ser acrescido conforme item
3.12.2 letra c — Recursos Humanos.

3.5.2 Valor por meta

Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento de
RS 1.456,00 (mil quatrocentos e cinquenta e seis reais) mensais. No caso das metas incluidas
para criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados sera
pago adicional no valor de RS 1.083,00 (mil e oitenta e trés reais) mensais, cuja deficiéncia
e/ou demanda especifica de cuidados for devidamente comprovada através de atestado
meédico, e relatério da equipe técnica do acolhimento institucional. Estes dois documentos
serdo avaliados pela equipe da Diretoria de Protegdo Social Especial. Aprovado o pedido de
meta para criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados,
restard o valor total RS 2.539,00 (dois mil quinhentos e trinta e nove reais).

O valor total anual do objeto deste edital estd previsto em RS 2.094.480,00 (dois

milhGes, noventa e quatro mil, quatrocentos e oitenta reais).

3.6 CARACTERIZAGCAO DO PUBLICO

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de
cuidados, sob medida de protecdo (art. 98 do ECA) e em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo. Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de
parentesco- irmaos, primos, etc.,, deverdo ser, prioritariamente, atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sdo Leopoldo, devendo ser definido no plano de trabalho a regido de

atendimento da prestagdo do servigo no municipio.

3.8 LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

a) podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizacao;

b) ndo se confunde local de prestagdo do servigo com a sede da organizagdo da
sociedade civil, que poderd ter o mesmo enderego;

c) a mesma organizagao da sociedade civil pode ter um ou mais locais de
prestacdo de servicos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela
Lei Federal n2 13.019/14.

5do Leopoldo, Bergo da Colonizagdo Alemd no Brasil.
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3.9 USUARIOS
Usuarios: Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, com residéncia
familiar no municipio de Sdo Leopoldo, sob medida protetiva de acolhimento.

3.10FORMA DE ACESSO

a) Por determinacdo do Poder Judiciario e/ou;

b) Por requisicao do Conselho Tutelar do Municipio de S3o Leopoldo/RS,
conforme indicagdo de vaga da Diretoria competente da Secretaria de Desenvolvimento
Social, sendo que o Juizado da Infancia e Juventude devera ser comunicado, conforme
previsto no art. 93 da Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.110BJETIVO GERAL
Acolher e garantir prote¢do integral a crianga e adolescente em situacio de risco

pessoal, social e de abandono em conformidade com a legislacdo vigente.

3.11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandam esta modalidade de atendimento.

b. Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitérios, salvo determinagio
judicial em contrario.

C. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

d. Adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e

equipamentos conforme o Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (MDS, 2009).

e. Incluir no atendimento, criangas e adolescentes com deficiéncia de forma
integrada as demais criancas e adolescentes, observando as normas de acessibilidade e
capacitando seu corpo de funciondrios para o atendimento adequado as suas demandas
especificas.

Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superagdo das
situagOes que ensejaram a mediada de protecao.

g. Promover interlocugdo e acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o
desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de suas familias.

h. Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que as criangas e adolescentes facam escolhas com autonomia.

i. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades da crianca e adolescente.

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizagdo Alemd no Brasil.
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J- Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de
origem/extensa.

k. Desenvolver com os adolescentes condicdes para a independéncia e o
autocuidado.

l. Manter articulagdo com o Programa Apadrinhamento Afetivo no intuito de
promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria das criangas e adolescentes acolhidos.

3.12FUNCIONAMENTO
Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana.

3.12.2 EXIGENCIAS MINIMAS

a) Ambiente Fisico

. De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.°
01/2013, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS
n.2 037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
devera ter caracteristicas semelhantes ao de uma residéncia, contendo: sala de estar, sala de
jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e drea externa. Nao devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usudrios;

. Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco.

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao

b.1) Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos.

b.2) Deverad ser fornecida toda a alimentagdo basica e necessaria ao desenvolvimento

das criangas e adolescentes acolhidos.

c) Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizagdes de sociedade civil que prestardo o servico
deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, tendo como composi¢cdo minima, o que se
demonstra no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE/

PARAMETRO
CARGA HORARIA

PROFISSIONAL QUANTIDADE

5 1
ML 2
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COORDENADOR

(A) 01 NIVEL SUPERIOR/40H A CADA 20 ACOLHIDOS
ASSISTENTE .
01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20 ACOLHIDOS
SOCIAL
PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20 ACOLHIDOS

5 ENSINO MEDIO E
CUIDADOR (A) 01 ) , A CADA 10 ACOLHIDOS
CAPACITAGAO ESPECIFICA

NIVEL SUPERIOR/SEM CARGA
HORARIA ESPECIFICA PARA

NUTRICIONISTA 01 -
ACOMPANHAMENTO DE
CARDAPIO
3.12.3 DO PLANEJAMENTO
a) As organiza¢des da sociedade civil deverdao definir até 04 (quatro) horas

semanais para atividades de reunido e planejamento, devidamente registradas e justificadas
no Plano de Trabalho.
b) As atividades de reunido e planejamento:
b.1) integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao
aperfeicoamento do servico como um todo;
b.2) deverdo ser comprovadas na prestacdio de contas mensal e final,
juntamente com o Relatdrio de Execugdo do objeto;

3.13DOS REGISTROS DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma
fisica — documentos originais - e digital), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo
com a legislagdo vigente.

Os registros que comprovam a execugao do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo
aquele que de forma documental, objetivar a comprovacdo da execucio do objeto’;

b) envio mensal de planilhas de acompanhamento de usudrios, preenchidas
completamente e;

c) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario,
estando este disponivel em arquivo proprio na organizagdo da sociedade civil.

2 A quantidade de cuidador por usudrio devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem
atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de salde, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano).

3 Todos os documentos entregues para fins de comprovagdo da execugdo do objetivo ou execugdo
financeira, DEVERAO estar compostos com assinatura do representante legal da OSC, ou procuracio e data.

/ 10
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3.14METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes da Sociedade Civil que oferecem Acolhimento Institucional
devem adotar metodologias e processos de trabalho com as familias e com os demais 6rgaos
garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) Elaboragao do Plano Individual de Atendimento - PIA em parceria com o
Conselho Tutelar, e, quando necessario, e ou, mediante solicitagdo, com a equipe de
supervisdo ligada ao Orgdo Gestor (Assisténcia Social) e profissionais da Justica da Infancia e

Juventude.

b) Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de
funcionamento do servigo observando as Orientacdes Técnicas.

c) Realizacdo de acolhida, recepcao e escuta.

d) Elaboragdo de relatérios e registros das informag&es nos prontuarios.

e) Atendimento e/ou acompanhamento sistemético das familias, priorizando o
sistema de garantia de direitos.

f) Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e ou setoriais.

g) Acompanhamento apds a reintegragdo familiar pelo menos por seis meses,

objeto de intervencdo conforme acordo entre os servigos de acolhimento, érgdo gestor da
Assisténcia Social e a Justica da Infancia e Juventude.

h) Realizagdo de agbes buscando o fortalecimento da funcdo protetiva da
familia.

i) Articulagao conforme o perfil para encaminhamento aos Servicos da Protecio
Social Basica e Especial, bem como Programas de transferéncia de renda, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e acesso a documentacgio pessoal.

i) Atuacao interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe
multiprofissional.

k) Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliacao
do Servico.

3.15ARTICULAGCAO EM REDE

A articulag@o é um processo fundamental para organizar as diferentes ac¢des voltadas
para um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das
finalidades de cada uma, coordenando as ac¢des distintas e fortalecendo as comuns.

Devera ser priorizada a articulagdo e construgdo de fluxos entre os acolhimentos com
os servigos afins que compdem a rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e demais politicas setoriais, entre eles:

a. Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ.
b. Ministério Publico - Promotoria da Infancia e Juventude — PlJ.
C Conselhos Tutelares.
P /f.]ll
Séo Leopoldo, Bergo da Colonizagéo Alemd no Brasil. (’ 7 :f‘ (

p S B



AlandL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

d. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente
(COMDEDICA).

e. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

i Servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial

(CRAS, CREAS, Servicos e projetos das Organizagdes da Sociedade Civil), entre outros
projetos e servicos;

g. Servigos das Politicas Publicas Setoriais.
h. Programas e Projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e inclusdo
produtiva.

3.15.2 A organizagdo da sociedade civil devera:

a) Definir os objetivos com a atuagdo/participacdo em rede no seu Plano de
Trabalho.
b) Comprovar, na prestacdo de contas mensal, participacdo minima em 01 (UM)

encontro ordinario com a rede socioassistencial, através de cdpia do registro dos encontros
(atas), com listas de presenca, constando a assinatura de representante da OSC, com vinculo
de trabalho, devidamente identificada. E participacdo reunido mensal dos acolhimentos,
coordenada pela equipe da Diretoria de Protecdo Social Especial.

3.16 AQUISICAO DOS USUARIOS
a) Seguranca de acolhida:

. ser acolhido em condi¢des de dignidade;

. ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

. ter acesso a espagco com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

. ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a

necessidades especificas;
. ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

. ter acesso a servigos, beneficios, programas socioassistenciais e demais
servicos publicos;

. ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.

) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

. ter endereco institucional para utilizagdo como referencia;

. ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas

em principios éticos de justica e cidadania;

N/ 12
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. ter acesso atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

. ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacao e independéncia;

. ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

. ter acesso a espagos proprios e personalizados;

. ter acesso a documentacao civil;

. obter orientagdes e informagGes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

. ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

. desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcangar a autonomia;

. ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagio de suas
dificuldades;

. ter preparado para o desligamento do servigo;

. avaliar o servico.

3.17INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO
Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo
Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados,

como também, os demais elementos e documentos comprobatdrios, que compordo a

prestagdo de contas, no ambito da execugdo do servigo.

Aplicar-se-3o, no que couber, os conceitos trazidos pela Lei Federal n? 13.019/14.

Quantitativo

: Qualitativo rifica
Reduzir a | Prevencgdo do . - Visitas de Mensal
. _ - Numero de L
ocorréncia de risco, | agravamento  de . supervisado;
, . criancgas e/ou .
seu agravamento | situagdes de - Relatério mensal
o e S adolescentes que
ou sua reincidéncia, | negligéncia, . de
o tiveram seus
que demandaram | violéncia e ruptura | . . , acompanhamento;
. ) direitos violados _ 5
esta modalidade de | de vinculos. ) . - Projeto politico
. apos o acolhimento 2
atendimento. pedagogico.
Buscar restabelecer | Integragdo entre a | - Nudmero de | - Diario de campo; Mensal
vinculos familiares e | comunidade e as | criangas el- Ficha de
comunitarios, salvo | familias com os | adolescentes em | atendimento;
determinagao acolhidos. contato com | - PIA
judicial em familiares;
contrario. - Numero de

atividades internas

e/ou externas de
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integracao
envolvendo
acolhidos e
familiares.

Adequar a unidade | Atendimento - Numero de PIA |- Visitas de Mensal
de atendimento na | qualificado para as | elaborado com a | supervisao;
sua infraestrutura, | criangas e | participagao dos | - Diario de campo;
recursos humanos e | adolescentes em | atores envolvidos; |- Lista da relagao
equipamentos medida de | - Numero de | mensal; do numero
conforme o Plano | protecdo. reunides de equipe | de acolhidos.
Municipal de e com a rede de
Reordenamento servicos;
dos Acolhimentos - Numero de
Institucionais  em dormitorios/camas
consonancia com a e adequacdo do
Legislagao vigente. espaco fisico;

- Numero de

educadores, equipe

técnica e de apoio;

- Processos de

trabalho realizados

pela equipe do

acolhimento.
Incluir no | Inclusao de | - Numero de | - Visitas de Mensal
atendimento, criangas e | criangas e | supervisao;
criangas e | adolescentes adolescentes PCD’s | - Lista da relagdo
adolescentes com | PCD’s. no acolhimento. mensal do numero
deficiéncia de de acolhidos.
forma integrada aos
demais  acolhidos
observando as
normas de
acessibilidade e
capacitando seu
corpo de
funcionarios para o
atendimento.
Construir o Plano | Elaboragao - Numero de PIA |- Visitas de
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Individual de | planejada e | elaborado ou em | supervisdo;
Atendimento —PIA | pactuada da | construgdo entre os | - relatério mensal de
intervencdo para | técnicos e demais | acompanhamento.
superagao das | integrantes da rede.
situacdes de risco
e violagdo de
direitos.
Promover Protecdo integral | - Numero da |- Visitas de Mensal
interlocugdo e | das criangcas e | participagao da | supervisao;
acesso a rede | adolescentes. equipe em reunides | - Relatério mensal
socioassistencial, de rede; de
aos demais orgdos - numero de | acompanhamento;
do Sistema de reunides para | - Reunido mensal.
Garantia de Direitos discussdo de casos.
e as demais
politicas publicas.
Favorecer o | Criangas e|- Numero de | - Visitas de Mensal
surgimento e | adolescentes com | oficinas realizadas; | supervisdo;
desenvolvimento de | autonomia de | - Realizagdo de |- Relatéorio mensal
aptidoes, escolhas. atividades ludicas e | de
capacidades e dinamicas acompanhamento;
oportunidades. envolvendo os |- Projeto politico
acolhidos; pedagogico.
- Realizagdo de
parcerias com
instituicdes da rede
para o
desenvolvimento
de atividades de
convivéncia.
Promover o acesso | Reducdo das | - Numero de | - Diario de campo; Mensal
ao ensino regular e | violacoes dos | criancas e|- Visitas de
profissionalizante, a | direitos, seus | adolescentes sem | supervisao;
programacoes agravamentos ou | matricula escolar; - Relatério mensal
culturais, de lazer, | reincidéncia. - Numero de | de
de esporte e criancas e | acompanhamento;
ocupacional interno adolescentes - Reunido mensal.
e externo. matriculados em
servicos de
15
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convivéncia e
cursos

profissionalizantes;
- Numero de

criancas e
adolescentes
inseridos em
atividades de
cultura e lazer.
Contribuir para a | Manutengdo dos |- Numero de | - Didrio de campo; Mensal
colocagdo em | vinculos familiares | criancas e - Visitas de
familia substituta, | e comunitarios. adolescentes em | supervisao;
sempre que houver contato com a |- Relatério mensal
a impossibilidade familia extensa; de
do - Atividades/ acompanhamento;
reestabelecimento encaminhamentos | - Reunido mensal.
e/ou a preservacao contribuindo para o
de vinculos com a convivéncia
familia de familiar.
origem/extensa.
Desenvolver com os | Criangas e [- N° de oficinas e |- Projeto Politico Mensal
adolescentes adolescentes com | atividades Pedagodgico.
condi¢des para a | autonomia. direcionas;
independéncia e o - N° de parcerias
autocuidado. estabelecidas.
Manter articulagdo | Convivio social das | - Numero de | - Didrio de campo; Mensal
com o Programa | criangas e | criancas e|- Visitas de
Apadrinhamento adolescentes. adolescentes  que | supervisdo;
Afetivo. participam - Relatério mensal
ativamente do | de
Programa o | acompanhamento;
Apadrinhamento - Reunidao mensal.
Afetivo;
- Participacdo da
equipe técnica nas
reunides do
Apadrinhamento
Afetivo;
16
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- Divulgagao do
Programa pelo
acolhimento.
3.18 IMPACTO SOCIAL ESPERADO
a. Retorno ao convivio familiar.
b. Reducdo das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia.
c. Protecdo integral a criancgas e adolescentes.
d. Rompimento do ciclo de violéncia.
e. Individuos e familias incluidas em servicos socioassistenciais e com acessos a
oportunidades.
f. Diminuigdo e prevenc¢do das situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos.

4 LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA

4.1. LOCALE APRESENTACAO
As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Sao Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

4.2. QUANTO A FORMA

a) Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através
de midias como pendrive, cd ou outras;
b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo

propria), com todas as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal

da mesma, definido em seu Estatuto;
c) Na via digitalizada devera constar toda a documentagdo exigida, conforme a

Lei Federal n? 13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

4.3. QUANTO AO CONTEUDO
O Plano de Trabalho dever4 conter, no minimo, os seguintes elementos’:

a) estar conforme orientac¢des do presente edital;
b) descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
c) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;
4 Exigéncias contidas na Lei Federal n°. 13.019/2014, artigo 22 e especificidades do préprio servico

definida em legislagdo prépria da Politica de Assisténcia Social.
17
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d) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento
das metas;

g) a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda

pelas ofertas do servico;

h) a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas;

i) a previsao de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado
e justificado;

i) a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do servico;

k) o detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico;

) a formagdao de cada profissional do quadro de recursos humanos,
devidamente identificado, bem como, a carga horéria, habilidades, atribuicdes e
competéncias;

m) a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagcdo e gestdo do servico
para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

n) detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico:

0) a distribui¢do dos recursos financeiros para a operacionalizagdo e gestdo do
servigo, devidamente identificados, especificado em tabela de custeio;

p) a contrapartida da organizacdao de sociedade civil sem fins econémicos na
gestao do servico, se houver.

4.3.1. DOCUMENTOS ESPECIFICOS
No ato de protocolo do Plano de Trabalho, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, constantes do anexo | e Il da Instru¢do Normativa 01/2016, conforme Decreto
Municipal n2 8.559/2016:
a) Copia do Estatuto Social/Contrato Social atual da OSC atual com as devidas
alteragdes, se houver;
b) Copia do Cartdao do CNPJ
c) Copia autenticada da ata de eleicdo ou posse da diretoria da OSC registrada em
cartorio;
d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes das OSC’s com endereco, telefone,
endereco eletronico, nimero e 6rgdo expedidor de documento de identidade e
numero de registro do CPF;
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e) Comprovante de registro de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDEDICA

f) Comprovante oficial que a OSC atua no endereco por ela declarado

g) Certidoes negativas:

| — Receita Federal (unificada com Previdéncia Social)
Il — Fazenda Estadual

Il — Fazenda Municipal

IV — Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
V — SEMAE

VI — Débitos Trabalhistas — Ministério do Trabalho

h) Comprovante de experiéncia prévia da realizagdo do objeto deste edital, com
minimo de 1 (um) ano;

i) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Juridica;

j) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — dos dirigentes da
0sC;

k) Comprovante de conta bancaria exclusiva para movimentagao financeira do objeto
deste edital

[) Alvara de funcionamento da sede da OSC;

m) Alvara de funcionamento do local de execucdo do objeto;

n) Alvara de Bombeiros da sede da OSC;

o) Alvara de Bombeiros do local de execucio do objeto;

p) Declaracdo de Idoneidade emitida pelo representante legal

q) Declaragdo que ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracio ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

r) Proposta e Plano de Trabalho.

5) QUANTO AOS PRAZOS
O presente edital seguird o cronograma de datas, abaixo especificado:

Publicagdo do chamamento publico — Edital 24/09/18

Apresentacao da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) Até 24/10/18
por parte das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Fase | — Andlise dos Planos de Trabalho pela Comissido de | 25/10/18 - 01/11/18
Selecdo

Notificagdo pela Comissao de Selecao para adequac¢bes das 01/11/18
OSC’s quanto aos Planos de Trabalho

L 3\*’
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Prazo para adequagdes nos Planos de Trabalho, em havendo Até 09/11/18
necessidade — 5 dias Uteis, a partir da data de notificagao

Analise por parte da Comissdo das adequagdes feitas pelas 12/11/18 —13/11/18
0SC’s

Lista preliminar das OSC’s com a pontuagdo obtida 14/11/18

Fase Il — Anélise dos documentos — regularidade documental, 14/11/18

conforme Anexo | - Instru¢do Normativa 001/2016

Fase Ill — Julgamento — Publicagdo das OSC’s selecionadas, com 16/11/18 N
pontuacgdo — item 4.2.3 da Instrugdo Normativa 001/2016.

Fase IV — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissao de Selecao Até 23/11/18

— item 4.2.4 da Instrucdo Normativa 001/2016 — no Protocolo

Geral

Analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢ao Até 27/11/18

Fase V — Homologacdo — item 4.2.5 da Instrugdo Normativa 28/11/18 N
001/2016

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria 28/11/18

6) COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecao, designada por Decreto Municipal, cabera:

a) analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de
cada Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC que se habilite a parceria municipal, conforme
proposta deste edital;

b) classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura,
por secretarias especificas e assuntos afins;

c) receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagcdes e

relatdrios, se for o caso;
d) aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

7) CRITERIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Sele¢do, emitira parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execugao do servigo, da seguinte forma:

a) avaliacdo e mensuracdo das propostas, atribuindo uma pontuagdo a cada
Plano de Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai
pontuacdo de cada quesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

b) sera atribuido a cada item de avaliagdo, o maximo de 10 pontos;

c) a organizacdo da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuagao
em cada um dos critérios de avaliacdo — de “a” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado
prosseguimento na avaliagdo da proposta.
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d) A organizag¢ao que n3o atingir pontua¢do minima de 50%, sera desclassificada
do certame.
e) N3o havera apenas uma organizacdo da sociedade civil vencedora, mas as

aptas a atenderem os servicos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo
com a pontuacdo obtida e necessidade da municipalidade, a luz do que dispde o art. 30,
inciso VI da Lei Federal n® 13.019/2014.

f) A distribuicdo das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a
entre as organizagdes da sociedade civil que obtiverem pontuagao minima de 50 pontos e de
acordo com as necessidades apontadas pela municipalidade pela equipe técnica do dérgao
gestor da politica de Assisténcia Social no municipio.

8) CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Para fins de mensuracdo e pontuacdo serdo analisados os seguintes critérios,

constantes no Plano de Trabalho:
a) Congruéncia da proposta e do Estatuto da organizacdao de sociedade civil a Politica
Nacional de Assisténcia Social, as resolugdes e orientagdes técnicas do servigo a ser
ofertado.

b) Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do

Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

c) Estrutura fisica oferecida para o servigo.

d) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servigo.

e) Proposta de gestdo dos recursos humanos, conforme legislacdo vigente.

f) Proposta de aplicacdo dos recursos financeiros na gestdo dos servicos.

g) Proposta de articulagdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas

acoes integradas em rede no atendimento dos usuarios.
h) Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdao de resultados do processo

de execugao do servigo.

9) CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,
conforme explicitado no item 5 (avaliagdo) do presente Edital;

b) caso persista o0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia
na atividade;

c) em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
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10) DOS RECURSOS

As OSC’s poderdo apresentar recurso, uma vez, por escrito, contra o resultado final,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de acordo com o cronograma apresentado no item 5 deste
edital. Os recursos serdao apresentados, perante a comissdo de sele¢do, no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal.

11 QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO
a) O termo de colaboragédo a ser firmado com a(s) organizagao(6es) de sociedade
civil escolhida(s), para o ano de 2019, tera vigéncia de até 12 (doze) meses ininterruptos.

b) Os termos de colaboragdo, formas de repasse, vedagdes e demais
regramentos da parceria para o ano 2019, com vigéncia de 12 meses, seguirdo o que dispde
a Lei Federal n2 13.019/14.

12 DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
A dotacao orgamentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a
seguinte:
Orgao: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04.00 — Diretoria de Prote¢ao Social Especial
Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044.___ — Rede Socioassistencial Especial
Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencdes Sociais
Recursos: 0001 — Livre
2245 — Recurso Vinculado

13 DISPOSICOES FINAIS

a) A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante
de eventuais irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, devidamente
comprovadas por Comissdo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela organizagdo de sociedade civil com o Poder Plblico Municipal,
até que sejam sanadas as irregularidades.

b) Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente
deste Edital serd rescindida e outra organizagdo de sociedade civil eventualmente eliminada
na fase de desempate serd convocada.

c) Na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida sera convocada e,

d) Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico poderd proceder com novo
chamamento publico, se assim entender necessario.

e) A minuta de Termo de Colaboragdo, constante do Anexo |, faz parte

integrante do presente Edital.
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Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliaco, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do
Termo de Colaboragdo, a luz da Lei Federal n® 13.019/14.

Sao Leopoldo, 24 de setembro de 2018.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

23

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizagio Alemd no Brasil.



