PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) EXERCICIO 2017

ACOES

METAS

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Realizar levantamento, nas Unidades de Salde, de
todos os equipamentos médicos em estado precério,
para sua devida manutencao;

Realizar 01 reunido semanal na SEMSAD com os
coordenadores e chefias das Unidades de Saude;

Realizar levantamento, nas Unidades de Saude, de
todas as manutencgdes prediais necessarias, bem
como levantamento dos condicionadores de ar que
necessitam de manutencao;

Elaborar projetos visando a contratagdo de empresas
para: a manutencdo predial nas Unidades de Saude,
bem como manutencdo da rede de telefonia e
condicionadores de ar;

Realizar levantamento, nas Unidades de Saude, dos
telefones que ndo estdo funcionando;

Contratagdo de empresa especializada em
manutencdo de equipamentos médicos;

Criar comissé@o para compras de materiais
permanentes e de consumo e equipamentos medicos
para a Rede de Salde;

Aquisicdo de equipamentos médicos para 100% da
Rede de Saude;

Elaborar projeto para a contratacdo de empresa para
realizacéo de projeto de prevencédo contra incéndio
para a Rede de Salde;

Aquisicdo de condicionadores de ar para as Unidades
de Saude;

Definir o fluxo de recebimento e assinatura das
faturas de conta de luz e telefone das Unidades de
Saude;

Definir o fluxo de recebimento, assinatura e entrega
de Notas Fiscais ao financeiro.
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ACOES METAS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Adquirir ou alugar um veiculo que atenda as Veiculo adequado para entrega do material do Né&o definido

necessidades e fique a disposicao do almoxarifado almoxarifado — FMS
com motorista
Criar uma comissao que possa nortear e auxiliar 0s Padronizacdo de materiais para aquisi¢cdo Folha de pagamento e encargos da secretaria da
setores em seus processos de aquisi¢do de material salde
Realizar treinamento para os coordenadores das Capacitar coordenacdes de unidades em gestao de N&o necessario
unidades informando-os e conscientizando-os sobre materiais
a gestdo de materiais
Completar quadro funcional do almoxarifado Trés funcionarios para separacdo de pedidos e dois | Folha de pagamento e encargos da secretaria da
funciondrios para a parte administrativa salde

METAS ACOES RECURSOS ORCAMENTARIOS
Implantar o teste de Anemia Falciforme -Realizar 1 capacitacdo para 36 profissionais | 2123 -PAB - Fixo
Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros para | 3.3.9.0.30.00.00.00.00 - 4510
coleta do Teste de Anemia Falciforme em Material de Consumo
junho de 2017.

Implantar o Protocolo da Saude da Crianga em
-Padronizar o atendimento nas UBS/ESF conforme | toda a Rede Basica de Salde no més de junho | 2132 - PMAQ

Diretrizes do MS; de 2017.. Realizar 1 capacitacdo em julhode | 3.3.9.0.14.00.00.00.00 — 4521
2016 sobre a Saude da Crianca para médicos, | Didrias — Pessoa Civil
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dentistas e enfermeiros da Atencéo Bésica no
Auditério da Oncologia total 40 pessoas

3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4521

Material de Consumo

4572 — PIES

3.3.9.0.32.00.00.00.00 - 4011

Material Bem ou servigo para distribuicdo gratuita.

Ampliar em 30% a cobertura populacional atendida
pelas Equipes de Estratégia de

Saude da Familia/Estratégia de Agentes
Comunitarios de Salde/Estratégia de Salde Bucal

Criar novas 04 ESF/ESB nas UBS: Padre
Orestes(2) ,Campestre(1) e S&o Cristdévao(1)
em dezembro de 2017;

Composicdo de recursos

Incentivos estaduais para ESF mais Agentes reposi¢do do quadro
de agentes Comunitarios, Incentivos Federais para ESF mais
Agentes Comunitario de Saude

Incentivos préprios municipais

PMAQ adesdo 2016

Recontratualizar 100% das Equipes de
UBS/ESF/ESB

--Viabilizar as solicitagdes das equipes
equipando as UBSs para garantir melhores
condicdes de trabalho;

2132 - PMAQ 12 equipes

4.4.9.0.52.00.00.00.00 - 4521

-Equipamentos e Material Permanente comprado e sendo entregue
Junho/2016

Realizar estudo para definigdo de novas areas
prioritérias para implantacdo de Equipes de
ESF/EACS/ESB através de um Grupo Condutor de
trabalho da SEMSAD

Criar Grupo Condutor de trabalho da
SEMSAD para elaborar estudo para definir as
novas areas de implantagdo das Equipes;
-Garantir a participacdo do Gestor, Diretor da
Atencdo Bésica, Coordenagdo ESF/EACS e
Coordenador ESB neste grupo.

- Sem necessidade de Recursos

--Implantar 01 NASF-NUcleo de Apoio ao Saude da
Familia Tipo |

--Implantar 1 Nucleo de Apoio ao Salde da
Familia conforme preconiza o MS até
dezembro de 2017.

040 -

--Implantar 01 Academia de Saude em 01 ESF/ESB

Implantar 1 Academia de Saude junto a UBS
Cohab Feitoria até dezembro de 2017

Recurso proveniente de emenda parlamentar

Implantar o Programa Melhor em casa

Implantar o Programa Melhor em casa até o
dezembro de 2017.

Recurso préprio do programa
040
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Rede Cegonha

Realizar reuniées mensais do grupo condutor
na SEMSAD

Atualizar a portaria. Aguardando o Hospital
Centenério indicar representante
Implementar a linha de cuidado da Rede
Cegonha.

2123 - PAB
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4510
Outros Servicos de terceiros —
Pessoa Juridica

2123 - PAB
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4510
Material de Consumo

4572—- PIES
3.3.9.0.39.00.00.00.00 -4011
Outros Servicos de terceiros —
Pessoa Juridica

Saude da Crianca e do Adolescente

Criar a linha de cuidados da crianca e
adolescente até dezembro de 2017.

Capacitacdo em Puericultura/Salde da crianca.

Manutencéo do ambulatério de egressos da
UTI NEO do Hospital Centenario.

4572— PIES
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4011
Material de Consumo

4572—- PIES
3.3.9.0.39.00.00.00.00 -4011
Outros Servicos de terceiros —
Pessoa Juridica

Saude da Mulher

Realizar reunides mensais do comité para
seguimento do céncer de colo e mama e
ampliacdo de coleta de CP.

2132 - PMAQ
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4521
Material de consumo

2132 - PMAQ
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4521
Outros Servicos de terceiros —
Pessoa Juridica
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
A(;@ES RECURSOS
METAS ORCAMENTARIOS
1. Prestar assessoria técnica ao gestor, diretores e Acdo continua Recursos humanos — Quadro funcional
coordenadores da SEMSAD;
2. Realizar apoio técnico aos diretores e coordenadores da Acdo continua Recursos humanos — Quadro funcional
SEMSAD na elaboracao de fluxos de trabalho;
3. Coordenar a elaboracdo participativa dos instrumentos Acdo continua Recursos humanos — Quadro funcional
béasicos de planejamento PMS, a PAS e 0 RAG;
4. Criar um instrumento de monitoramento e avaliagdo Em construgéo Recursos humanos — Quadro funcional
quantitativos e qualitativos dos servicos municipais de saude;
5. Cadastrar, monitorar e alimentar propostas no FNS e Acdo continua Recursos humanos — Quadro funcional
SISCONYV,
6. Manter o fluxo de processos com o nivel regional (12 CRS), Acdo continua Recursos humanos — Quadro funcional
estadual (SES RS) e federal (MS);
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da RMS.

7. Manter cronograma da reunido técnica semanal com
participacdo do gestor, diretores e coordenadores dos servigos

Agenda construida

Recursos humanos — Quadro funcional

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS)

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Receber denuncias de usuarios e
trabalhadores;

Produzir materiais informativos para
distribuigéo gratuita;

Promover Cursos, Seminarios de capacitacdo
e eventos relacionados ao controle social no
SUS e Democracia participativa;

Garantir infraestrutura, recursos financeiros,
materiais e administrativos para 0 CMS;
Elaborar pesquisa de satisfacéo;

Garantir Assessoramento Técnico ao CMS;
Implementar politica de Educacéo
Permanente para o controle social
considerando as especificidades locais e
regionais

Acolher e encaminhar denuncias recebidas;
Realizar plenéarias quinzenais;

Elaborar material informativo sobre 0o CMS e o
controle social;

Realizar seminarios de capacitacdo, em conjunto
com a SEMSAD , para os conselheiros do CMS em
2015;

Equipar sala de reunido do CMS com aparelhos de ar
condicionado com capacidade adequada;
Disponibilizar e desburocratizar o uso do
orcamento do CMS.

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuario e
trabalhador municipal da salde;

Buscar assessorias técnicas externas necessarias aos
trabalhos do CMS;

Realizar rodas de discussdo para Educagéo
Permanente e Continuada para o controle social,
visando usuérios e conselheiros.

Incentivar a implantagdo dos Conselhos Locais.
Participar de capacitagOes e eventos nacionais,
estaduais e municipais

Diarias

Rubrica — 33901400000000
0040.00000

ou - 4930.00000

Passagem e despesa com locomocao
Rubrica — 33903300000000
Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Outros servicgos de terceiros - Pessoa Juridica
Rubrica — 33903900000000

Recurso — 0040.00000

ou —4930.00000

Material de consumo

Rubrica — 339030000000

Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Servicos de pessoas fisicas

Rubrica — 33903600000000

Recurso — 0040.00000

Recurso
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ACOES

METAS

RECURSOS
ORGAMENTARIOS

Fortalecer e encaminhar a Rede de
Atencéo, Atendimento e
Encaminhamento ao tratamento dos
usuarios de Alcool e outras Drogas
no Municipio, obedecendo e em
consonancia com as diretrizes
Nacional e Estadual de Politicas
Publicas Sobre Drogas- SENAD e
CONED/RS

- 01 Secretario Executivo para 0 COMEN/SL para gue o conselho entre em
funcionamento de acordo com a Lei 6929/2009 em artigo 4° paragrafo Unico;
-Garantir as reunides plenarias mensais do COMENY/SL,;

-Capacitacdo dos Conselheiros;

-Divulgacéo quinzenal no Jornal VS a partir de margo/2015;

-Garantir a Eleicdo do COMEN/SL em 2015 realizada de dois em dois anos;
-Garantir a manutencdo do COMEN/SL com equipamentos de manutencao,
escritorio, informatica, 01 video, 01 TV (para capacitacdo) e telefone em sala
ja utilizada;

-Garantir recursos para materiais informativos, de sensibilizacdo na area de
prevencdo, tratamento e reinsercdo social com encaminhamentos aos usuarios
de alcool e drogas e suas familias para a rede de atendimento e grupos de auto
ajuda: 01 Banner, panfletos, cartilhas logotipo e outros;

-Ter uma Ouvidoria nos modelos do 132- Viva Voz- Nacional para o
Municipio em relacdo aos usuarios de drogas;

- Garantir e aumentar o valor do Fundo no LDO para as despesas do
COMEN/SL,;

-Realizar um Seminério sobre alcool e outras drogas;

-Garantir o calendario de Campanhas do COMEN/SL- Dia Mundial de
Combate ao Fumo e Semana da Valorizacdo da Vida do Dia Internacional de
Combate as Drogas e Dia Nacional de Combate ao Fumo;

- Garantir a utilizacdo da sala do COMEN/SL para cursos de Prevencao para
o Multiplicador das Secretarias e outros érgdos na area de alcool e outras

- De acordo com a LDO 2016 na
Acdo: 4348 do Conselho Municipal
de Entorpecentes de S&o Leopoldo
com atividade mantida, dispondo
do valor de R$ 7.000,00 e demais
custas orcamentarias que serdo
utilizadas e encaminhadas junto a
Secretaria Municipal de Saude no
decorrer do ano de 2016.
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drogas.

-Fiscalizar as CTS- comunidades Terapéuticas do Municipio, juntamente com
a Vigilancia Sanitaria e Ministério Publico;

- Garantir a participagdo no Comité Gestor do Programa “Crack é Possivel
Vencer do Municipio;

- Solicitar que todas as a¢Ges pertinentes & area de politicas publicas sobre
drogas das Secretarias, CAPS e outros passem pelo COMENY/SL,;

. Apoiar os programas de Saude e Assisténcia Social na diminui¢do
consideravel do nimero de andarilhos e moradores de ruas com dependéncia
quimica;

Apoiar o Ministério Publico e Cruz Vermelha com a sua area técnica e
Proerd nos projetos de prevencao as drogas nas escolas.

-Auxiliar na implantacdo de uma Comunidade Terapéutica MUNICIPAL.
(Solicitacdo encaminhada pelo Presidente da Camara de Vereadores ao
Gabinete do Prefeito), para aumento da demanda ja existente no municipio em
razdo das internagdes de adultos e jovens nas Comunidades Terapéuticas em
municipios vizinhos

-Criar parceria junta a UNISINOS para formular indicadores da mostra de
consumo, regido idade, qual a droga mais consumida criando assim um
mapeamento municipal.

-Garantir a criacdo e manutencdo de informatica com a Rede da Prefeitura
Municipal de Séo Leopoldo;

-Criar um site de auto ajuda para a populacéo.

-Mais leitos hospitalares para usuarios de drogas, conforme previsto no
programa “Crack ¢ Possivel Vencer”;

-Atendimento Moével de Rua para usuarios de drogas, conforme previsto no
Programa “Crack € Possivel Vencer”;

-Criar mais parceria com os CAPS, inclusive o de Alcool e Drogas, nas
campanhas e, encaminhamentos dos atendimentos;

-Diminuir o nimero de processos juridicos pelo Ministério Publico;

-Buscar fundos junto ao Municipio nas demandas de dependéncia quimica dos
perdimentos de bens apreendidos através da SEMSAD.
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METAS ACOES RECURSOS
ORCAMENTARIOS
- Recurso Municipal
1 Garantir a disponibilidade de medicamentos em 1 Integrar a equipe da SECOL e SEMFA com a
quantidade e tempo oportunos para atender as Farméacia Municipal para dar mais agilidade aos
necessidades de salde; processos;

- Recurso Municipal
"1 Implementar um sistema de atendimento

farmacéutico; 1 Acompanhamento farmaco-terapéutico de pacientes
com diabetes mellitus que fazem uso de insulina;
1 Estruturar e organizar os servigos de assisténcia 1 Dispor de farmacéutico para a execucao e a
farmacéutica; organizacgdo da AF;
71 Awvaliar as a¢des de assisténcia farmacéutica 1 Coleta de dados de monitoramento e avaliagcdo em L
todas as atividades, os quais sdo utilizados para - Recurso Farmacia Basica Estadual
melhorar as agdes da AF (Portaria 1.555 — MS) e Municipal
"1 Implementar um sistema de informacao
integrado entre as Farmacias: Municipal, 1 Proporcionar informacéo correta sobre a
Popular e do Hospital Centenério a fim de disponibilidade/fornecimento de medicamentos
orientar corretamente sobre a disponibilidade .
de medicamentos no Municipio Adequar local da Farméacia Municipal e de medicamentos | - Récurse Municipal e Estadual

Especializados; Aquisicdo de camara fria para garantir o

] Reestruturacdo fisica da Farmacia Municipal e | armazenamento correto dos medicamentos termo labeis;
de medicamentos especializados

1 Integracdo da AF com demais equipes

71 Integrar a assisténcia farmacéutica com os
demais programas da atencédo basica e atencao
secundaria
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1 Integrar a equipe da SECOL e SEMFA com a Farmécia Municipal para dar mais agilidade aos processos;

|

Acompanhamento farmaco-terapéutico de pacientes com diabetes mellitus que fazem uso de insulina;
Dispor de farmacéutico para a execucao e a organizacdo da AF;

|

71 Coleta de dados de monitoramento e avaliacdo em todas as atividades, os quais séo utilizados para melhorar as
acOes da AF
1 Proporcionar informac&o correta sobre a disponibilidade/fornecimento de medicamentos

Adequar local da Farmacia Municipal e de medicamentos Especializados; Aquisi¢do de camara fria para garantir o
armazenamento correto dos medicamentos termo labeis;

"1 Integragdo da AF com demais equipes

METAS ACOES RECURSOS
ORCAMENTARIOS
10 servidores substituidos Substituir os atuais agentes administrativos 111 por 0040.00000 (proprio)
auxiliares de farmacia, devido a incompatibilidade do
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atual cargo a funcdo. (GESTAO RH)

programa Farmécia Popular do Brasil

Aperfeicoamento dos servidores vinculados ao programa
Farmécia Popular

01 matéria paga por semestre em jornal Realizar divulgagédo da FPB | em jornal 4840.00000
Pelo menos 01 mecanismo implantado Implantar a analise de prescri¢des, como ferramenta para
quantificar problemas relativos as prescri¢des, fornecendo 4840.00000
subsidio ao gestor para qualificar esse processo
Pelo menos 01 mecanismo implantado Criar mecanismos de orientacdo aos prescritores e
profissionais da atencdo basica para correto 4840.00000
encaminhamento do usudrio para retirada dos
medicamentos
Manutencdo da estrutura fisica da Farméacia Popular Contratar servicos de manutencéo e reforma 4840.00000
01 visita cada posto Realizar visitas e seminarios nos postos de salde 4840.00000
Garantir tratamento medicamentoso para 80% dos Promover acgdes de orientacdo sobre o fornecimento de 4840.00000
pacientes com prescricdo de medicamentos, com medicamentos na Farmacia Popular
receita médica Monitorar o acesso aos medicamentos da Farmacia
Popular
Capacitacao dos profissionais vinculados ao Desenvolver Projeto de Educacéo Permanente e 4840.00000

HOSPITAL CENTENARIO
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METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Definir cargos e quadros de lotacdo conforme
politicas nacionais do SUS

Adequar o Plano de Cargos e Carreiras do
Hospital

Municipio

Executar projeto aprovado pela VISA

Adequar Unidade de Internacdo Pediatrica as
normas de Vigilancia Sanitéria

Unido — Rede de Urgéncia e Emergéncia

Adequar Agéncia Transfusional as normas de
Vigilancia Sanitaria

Unido — Rede de Urgéncia e Emergéncia

Adequar a Unidade de Satde Mental as
normas de Vigilancia Sanitaria

Estado

Executar projeto aprovado no Processo de
Participacdo Popular e Cidada e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia

Adequar equipamentos Centro Cirurgico

Estado — Consulta Popular 2012/2013
Uni&o — Rede de Urgéncia e Emergéncia

Reformar unidade hospitalar

Executar projeto cadastrado no Fundo
Nacional de Salde

Ampliar para 20 o n° de leitos de Cuidados
Intensivos Adultos

Estado

Unido

Desenvolver atividades para atualizacéo
profissional e das préaticas de trabalho

Implantar e implementar programa de
educacdo permanente e continuada

Municipio/ Proprios

Adquirir novo gerador de energia elétrica

Adequar capacidade elétrica

Municipio
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METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Ampliar o quadro de profissionais
vacinadores

Realizar capacitacdes e cursos de formacéo de
novos vacinadores

- Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)

Reciclar os vacinadores da rede
municipal

Realizar reciclagem do Calendario Basico de
vacinacao da crianga do adolescente e adulto para
0s vacinadores do quadro municipal

-Teto da Vigilancia em Satde — Recurso
4710 (Federal)

Integralizar o SI-PNI a Rede Municipal

Emplementar o sistema da rede municipal
interligado ao Sistema de Informacdo do
Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), em
todas as salas de vacinas

- Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)

Promover e colaborar com as Campanhas
do calendario oficial proposto pelo
Ministério da Saude

Vacinacao contra a Influenza, Poliomielite,
Campanha de Multivacinagdo, Monitoramento
Vacinal

- Teto da Vigilancia em Saude

- Recursos materiais (material de
expediente, carros, impressos, etc.);

- Convénio com empresas parceiras (carros
para deslocamento);

Manter as agdes de vacinacao
ocupacional em empresas, quartéis, etc.

Vacinagéo extramuro com atualizagdo vacinal de
empregados e empregadores de empresas
parceiras

- Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)

- Recursos humanos;

- Parceria com empresas participantes;

Manter a cobertura vacinal de BCG

Capacitacao de novos vacinadores em BCG

- Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)

- Recursos humanos;

- Recursos financeiros do municipio;

Ampliar para 100% das salas de vacinas
da rede municipal com cameras
especificas para armazenamento de
vacinas.

Aquisigdo de mais novas cameras especificos
para conservacdo de imunobiol6gicos.

-Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)

Ampliar para 100% a troca de todas
caixas térmicas da rede de frio de isopor
pelas de poliestireno com termdmetro
acoplado.

Aquisicao de caixas térmicas lavaveis de
poliestireno com termémetro de méaxima e
minima acoplado, para todos os eventos que
serdo efetivados.

- Teto da Vigilancia em Saude — Recurso
4710 (Federal)
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METAS

ACOES

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

71 Implementar
municipio;

0

NUMESC

no

- ldentificar trabalhadores em salde parceiros para integrar o Grupo
Condutor do NUMESC,;

- Elaborar minuta da Portaria Municipal de nomeacdo do Grupo Condutor;

- Viabilizar com o gestor municipal de saude a liberacdo do Grupo Condutor
para executar as acdes do NUMESC no horério de trabalho;

- Ampliar o espago fisico do NUMESC com a incluséo de biblioteca, espago
de estudos e mesa de reunides;

- Ampliar os recursos humanos do NUMESC com a contratacdo de 01 agente
administrativo para a secretaria executiva do NUMESC;

Recurso Federal
(para projetos regionais nos
municipios da 72 Regido de

Salde — Vale dos Sinos)
R$300.000,00
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- Realizar adesdo do municipio a Rede Estadual de ESC (RESC) por meio da
abertura de processo junto a Secretaria Estadual de Saude (SES RS);
- Atualizar apresentacdo da rede municipal de salde;

"1 Realizar reunibes de equipe em
geral que produzam efeito/resultado
no processo de trabalho

- Participar das reunides ESC em ambito municipal, regional, estadual e
federal,

- Representar o gestor municipal no Colegiado Articulador da CIES 12 CRS;
- Realizar reunido mensal do NUMESC com tematicas especificas;

- Realizar reunides especificas com trabalhadores, gestores, instituicdes de
ensino e instancias do controle social,

- Participar das reunides do Comité de Mortalidade Materno Infantil;

- Prestar assessoria técnica ao gestor municipal de satde em relacdo a ESC;

Recurso Estadual
(a partir da adesao a RESC)
R$66.410,44

1 Promover a elaboracao e analise de
pesquisa

- Realizar um levantamento de temas para acfes de ESC e capacitacOes
especificas entre os trabalhadores da rede municipal de salde;

- Promover a apresentagdo de trabalhos dos trabalhadores em saude em
eventos em ambito municipal, regional, estadual e federal;

- Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e projetos pelos trabalhadores
na rede municipal de salde;

71 Realizar agOes de qualificacdo de
acordo com a necessidade local
e/ou regional

- Apoiar a realizacdo de capacitacdes especificas aos trabalhadores de salde;
- Divulgar capacitacbes e eventos sobre saude em ambito municipal,
regional, estadual e federal aos trabalhadores de salde e parceiros do
NUMESC;

- Ampliar lista de e-mails dos trabalhadores em salde e parceiros do
NUMESC;

- Contribuir na implementacdo do Tele satde no municipio;

- Contribuir na informatizacdo da rede municipal de salde participando do
Grupo de Trabalho Salde na Rede;

- Monitorar o Sistema Rede SUS (rede ldgica para a informatizacéo);

- Participar da elaboracdo de projetos regionais: Encontro sobre COAPES
(19/04/16); Encontro de NASF e NAAB (17/05/16); Encontro Regional ESC
e Mostra de Trabalhos (13/07/16); livro com trabalhos da Mostra; entre
outros;

- Participar da elaboracdo conjunta de calendério regional de ESC;

"1 Qualificar as agdes de integragéo
ensino-servigo com instituicoes de

- Regular e monitorar estagio curricular (obrigatério), pratica disciplinar,
trabalho de conclusdo de curso e outros projetos na rede municipal de saude;

Recurso Municipal
Folha de pagamento
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ensino técnico e superior - Renovar convénios de estagio curricular (obrigatorio) firmados 040
anteriormente com as instituicdes de ensino (UNISINOS, FEEVALE);

- Firmar novos convénios de estagio e residéncia com as instituicdes de
ensino (UNIASSELVI-IERGS, ULBRA, UFRGS, Escola de Enfermagem da
Paz, Escola Superior de Teologia, SENAC, INFA Odontologia);

- Realizar reunido técnica entre Coordenacdo de Curso, Diretorias e
Coordenacdes da SEMSAD para definir nimero de vagas e unidades de
salide que serdo campo de estagio conforme a demanda de atendimento em
salide e contemplando maior nimero possivel de unidades de salde;

- Realizar mediagdo entre as Coordenagdes de Curso, gestor municipal de
salde, as Diretorias/Coordenacdes e 0s estagiarios;

- Definir em contrato especifico, junto as areas da salude, uma contrapartida
das instituicGes de ensino em relacao as atividades académicas desenvolvidas
na rede municipal de salde;

- Elaborar, divulgar e regular fluxos de estagio curricular (obrigatério),
trabalho de conclusdo de curso (TCC) e pratica disciplinar junto a rede
municipal de salde e as institui¢ces de ensino;

- Elaborar formulérios de autorizacdo de trabalho de conclusdo de curso,
préatica disciplinar e demais atividades académicas na rede municipal de
salde;

- Coletar assinatura do gestor municipal de salude nos contratos de estagio e
do gestor e das coordenacBes especificas nos demais formularios de
autorizacao;

- Representar o gestor municipal de satde nas reunides mensais da Comissao
de Residéncias Multiprofissionais (COREMU) da UNISINOS;

- Representar o gestor municipal de saide nas reunides do Comité de Etica
em Pesquisa da UNISINOS, na avaliacdo de trabalhos e na elaboracdo de
pareceres;

- Realizar visita institucional a UNISINOS junto ao Nucleo Regional de
Educacdo em Saude Coletiva (NURESC);

- Participar da elaboragdo do Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-
Saude (COAPES) junto as Diretorias e Coordenagdes da Saude, instituicoes
de ensino e demais municipios da 72 Regido de Saude — Vale dos Sinos;

- Receber os estudantes do Ver SUS: encaminhar termo de adesdo municipal,
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organizar e executar cronograma de atividades na rede municipal de salde;
receber e acompanhar os estudantes nas atividades previstas; participar de
reunides de elaboracdo e avaliagdo em ambito municipal, regional ou
estadual,

-Realizar Curso de Especializacdo em Preceptoria Residéncia Medica
(PPSUS) (facilitadoras: Diretora de Planejamento e Diretora de Atencéo
Basica).

"1 Apoiar arealizacdo de agOes de
integracdo, salde e bem-estar do
trabalhador

Contribuir com a qualificacdo dos processos de trabalho promovendo a
sensibilizacdo e a integracdo entre os servigos da rede municipal de saude;

- Apoiar a realizacdo de acGes de cuidado do cuidador e satde do trabalhador
para os trabalhadores da rede municipal de saude;

"1 Planejar, monitorar e avaliar 0s
instrumentos de gestdo

- Elaborar Relatério de Monitoramento e Avaliagdo das A¢des de ESC 2015
em conjunto com as diretorias e coordenac6es dos servicos de salde;

- Planejar as agbes de ESC 2016 em conjunto com as diretorias e
coordenacdes dos servigos de satde conforme o Documento Orientador A¢éo
de Educacdo em Saude Coletiva (NURESC da 12 Coordenadoria Regional de
Saulde);

- Elaborar e monitorar: PAS NUMESC 2016, indicadores de ESC no
SISPACTO;

- Contribuir na elaborac¢do do novo Plano Municipal de Saude Mental.
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NUTRICAO

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Implementar a Politica de Alimentacéo e
Nutricdo com base nas Diretrizes da Politica

Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN).

Produzir e reproduzir materiais informativos e
de apoio e divulgacdo — 10.000 unidades
(distribuicdo gratuita).

Material de Consumo - distribuigéo gratuita
Rubrica — 33903200000000
Recurso — 4930.00000

Promover/ realizar pesquisas de consumo
alimentar, nos diversos ciclos da vida e de
prevaléncia de aleitamento materno.
(Pesquisas padrao do MS - aplicado por
nutricionistas, estagiarias, ACS, em sala de
vacina e servidores).

Material de consumo
Rubrica — 339030000000
Recurso — 0040.00000
ou - 4930.00000

Implementar a Educagédo Alimentar e
Nutricional em todos os ciclos da vida.
Fazer sala de esperaem ESFse UBS -
diversos assuntos.

Orientar e acompanhar grupos

Participar de grupos com disturbios
nutricionais - palestras e orientagao para

Material de consumo

Rubrica — 339030000000

Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Material de Consumo - distribuigéo gratuita
Rubrica — 33903200000000

Recurso —4930.00000
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usuarios do SUS e servidores e distribuicdo de
informativos.

Realizar consultas individuais com
agendamento e livre demanda. Além de
(encaminhamentos/regulacéo).

Realizar oficinas culinarias.

Adquirir para oficinas:

Alimentos cenograficos.

Geladeira de polipropileno com alimentos
plasticos.

Aramados, cesto expositor e mesas dobraveis.
Equipamentos e materiais de cozinha
experimental.

Caixas de polipropileno para transporte de
materiais e alimentos.

Alimentos e produtos alimenticios para

demonstracdes necessarios (pereciveis ou ndo).

Material de consumo
Rubrica — 339030000000
Recurso — 0040.00000
ou - 4930.00000

Adquirir materiais permanentes e de consumo
(balangas antropométricas adulto e infantil,
computadores, notebook, adaptadores,
estadidmetro e nobreak), didaticos, técnicos e
de apoio, camisetas, poster, cartazes, revelacdo
de fotos, material de escritorio.

Material Permanente
Rubrica - 44905200000000
Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Material de consumo
Rubrica — 339030000000
Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000
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Inserir a nutrigdo nos CAPS, sob a forma de
preceptoria.

Participar de grupo “Climatério”, em sala de
espera.

Realizar visitas domiciliares — Programa
“Melhor em casa”.

Né&o se aplica

Promover eventos alusivos a Semana Mundial
da Alimentacdo (em parceria com SMED,
Banco de Alimentos, EMATER,
PAAS/PASEC-UNISINOS).

Contratar servicos de terceiros - musical
infantil — espetéculo teatral
Contratacdo de Servicos de pessoa fisica

Rubrica — 33903900000000
Recurso — 0040.00000
ou —4930.00000

Trazer “Cozinha Brasil” para qualificar/
capacitar servidores da Rede Municipal de
Saude.

Né&o se aplica

Promover acdes baseado nos Dez Passos,
incentivando a alimentacdo saudavel para
servidores e usuérios do SUS.

Material de consumo
Rubrica — 339030000000
Recurso — 0040.00000
ou - 4930.00000

Adquirir alimentos (salada de frutas) —
distribuicéo gratuita para escolares.

Material de Consumo - distribuigéo gratuita
Rubrica — 33903200000000
Recurso — 4930.00000

Ampliar a qualificagéo de trabalhadores em
salide, nas normativas dos programas
(SISVAN, BF e Estratégia Amamenta
Alimenta Brasil - EAAB),

Prestar suporte técnico as equipes da Rede
Municipal de Salde.

Quialificar 100% das nutricionistas e 50% de
servidores da RMS, nos temas relacionados a:
alimentacédo - Guia Alimentar, manejo clinico
da amamentacéo, aleitamento materno e
introdugdo complementar no 1° ano de vida,

Material de consumo
Rubrica — 339030000000
Recurso — 0040.00000
ou - 4930.00000
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antropometria, pesquisas, captacao e fluxo de
dados.

Apoiar e orientar as ESFs para a certificacdo de
EAAB.

Oferecer oficinas, palestras a servidores,
usuarios do SUS e escolares da rede publica.

Participar de capacitacdes e eventos
(cursos/agdes oferecidos) nacionais, estaduais e
municipais.

Diérias

Rubrica — 33901400000000
Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Passagem e despesa com locomocao
Rubrica — 33903300000000
Recurso — 0040.00000

ou - 4930.00000

Ampliar a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades dos beneficiarios do BF,
com perfil salde.

Integrar o Comité Intersetorial do PBF e
participar da elaboragédo do plano de aplicacao
anual da verba do IGD e de reunides mensais.

Né&o se aplica

Aumentar em 5% a cobertura na RMS.

Rubrica e Recursos provenientes do IGD-
Bolsa Familia.

Produzir e reproduzir materiais de divulgacao
impressos (cartazes, folders, mosquitinhos)
para distribuicdo gratuita.

Rubrica e Recursos provenientes do IGD-
Bolsa Familia.

Divulgar na midia — falada (moto som e radios
locais); escrita (jornais, cartazes) e, em onibus,
lotéricas, CRAS, escolas, CEF a importancia
do cumprimento das condicionalidades na
salde.

Rubrica e Recursos provenientes do IGD-
Bolsa Familia.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) *

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

- Manter o numero de profissionais (5 dentistas das
ESFS e 5 enfermeiras e dentistas da atencéo basica
em geral) envolvidos com as avaliagdes nas escolas
que possuem adesdo no PSE para alcangar 100%
das avaliacdes dos alunos das 9 escolas de adeséo
2013/2014 no PSE.

Manter esta proposta

- Contatar as coordenacdes das ESF e UBS para
garantir a participacdo dos profissionais da
ABJ/ESFS nas avaliacdes de saude dos alunos das 9
escolas em ades&o.

- Adquirir 4 balancas digitais para apoio as agdes
de avaliacdo antropométrica .

Estas balancas ja foram solicitadas em projeto
basico de 2015

Sem necessidade de recursos

-2125 - PSE

4520 — Federal

4.4.9.0.52.00.00.00.00 — Equipamento e
Material Permanente

-Alcancar 100% da meta das a¢Ges preconizadas no
componente 2 (promogcdo da saude e prevencao das
doencas) nas escolas de adeséo.

- Otimizar parcerias no municipio que possam
auxiliar nas areas de saude, assisténcia social,
educacéo, entre outros) para apoiar as a¢des do
Componente 1l do PSE.

- Propor parceria com Universidades para trabalhar
com os estagiarios das areas citadas através do PSE.

Sem necessidade de recursos

Sem necessidade de recursos

Sem necessidade de recursos

- Realizar reunides bimensais com as equipes
diretivas para orientacdo quanto ao resultado das
avaliagOes e consequentes encaminhamentos
necessarios dos alunos avaliados no PSE.

- Garantir a realiza¢do de uma reunido da equipe
diretiva com os pais e profissionais do PSE
semestralmente.

Sem necessidade de recursos

- Criar um fluxo de encaminhamento para os alunos
com necessidades identificadas ao longo do ano
com necessidade de avaliagdo em oftalmologia,
odontologia e nutricao.

- Manter um fluxo de encaminhamento as
nutricionistas e odontdlogos da rede béasica de
saude.

- Manter contato com a SES/CIB/MS para efetivar a
adesdo ao Projeto Olhar Brasil.

Sem necessidade de recursos

Recurso da MAC (pactuado quando o MS
der uma resposta do projeto que enviamos
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- Manter a parceria com o NAPPI/LIONS para o
atendimento dos alunos avaliados com necessidade
de consulta oftalmolégica pelo PSE.

em setembro de 2013, sendo aprox. 35000)

Sem necessidade de recursos

- Realizar 1 reunido trimestral com o0 GGM a fim
de garantir planejamento/organizacdo das a¢fes nas
escolas .

- Manter o contato com os apoiadores atuais
participantes do GGM e inserir novas parcerias que
se fizerem possiveis de acordo com os principios do
PSE.

Sem necessidade de recursos

- Realizar 1 capacitacdo nas tematicas preconizadas
pela PSE e/ou pelo GGM como essencial,
capacitando pelo menos 50% dos profissionais
envolvidos com estas acoes.

- Contratar um profissional em cada uma das
tematicas para capacitacdo aos apoiadores do PSE
no municipio.

- Organizar as contratacOes para as capacitacoes e
estimular a participacdo de todos os envolvidos com
0 PSE.

2125 - PSE

4520 - Federal

3.3.9.0.36.00.00.00.00 - Outros servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

Sem necessidade de recursos

- Efetivar a compra de 100% dos materiais que ja
foram solicitados (em PB) para o PSE, e adquirir
outros através do recurso disponivel, com a
apreciacdo do GGM.

- Efetivar a compra dos materiais solicitados em
2017para a qualificacdo das a¢cBes em salde nas
escolas.

- Planejar a compra de materiais ladicos, didaticos e
pedagdgicos relacionados aos temas preconizados
no PSE. Com possibilidade de indicag&o das escolas
e Coordenacdo do Programa.

-2125 - PSE

4520 — Federal

4.4.9.0.52.00.00.00.00 — Equipamento e
Material Permanente

e

3.3.9.0.30.00.00.00.00 - Material de
Consumo

- Divulgar o PSE garantindo 01 ac&o anual
(concurso de logotipo, redacdo ou desenho e criagdo
de um evento para apresentacao de trabalhos,
gincanas entre outros) para fortalecer o trabalho
com as tematicas do PSE no municipio.

- Organizar algum destes eventos ao longo do ano.

Sem necessidade de recursos
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-Ampliar o nimero de profissionais para o PSE (01)
técnico de enfermagem ou outro para auxiliar nas
avaliacdes preconizadas pelo componente I e Il nas
escolas que participam do PSE, estando ou ndo em
adesao.

-Contatar com a Coordenagéo de Servico de
Enfermagem para disponibilizar o profissional para
atuagdo nos componentes I e I1.

Sem necessidade de recursos

RECURSOS HUMANOS

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

- Realizar todos os estudos necessarios para que o
quadro de servidores da Secretaria se complete,
para assim poder proceder as criacfes de cargos
especificos e assim solicitar concurso publico para
atender estas demandas.

- Suprir necessidades do quadro de servidores da
Secretaria.

- Manter parceria com a Educacgdo Permanente e
promover capacitacfes para 0s servidores.

- Servidores capacitados para melhor atendimento
da Rede de Saude.

11.05.10.122.0013.2128
R$ 37.579.399,0
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REGULACAO MUNICIPAL E FATURAMENTO

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

- Informatizar 100% das unidades de salde

- Elaborar fluxos de marcacdo de consultas e
exames

- Implantar e informatizar central de marcacgéo de
exames

- Capacitar servidores da rede e equipe do
agendamento de consultas e exames

- Atuar sobre demanda reprimida de consulta,
exames e cirurgia

- Contratar médicos especialistas por concursos ou
empresas atraves de licitacdo

- Gerenciar fila de espera

- Credenciar ou contratar por licitacdo clinicas para
realizacdo de exames

- Atingir 50% da meta determinada pelo DATASUS
com relacdo a hipertensos, diabéticos e gestantes.

- Implantar sistema para digitacdo de informacoes
de faturamento

Atividade Complexo Regulador
4.4.9.0.52.00.00.00.00-4850
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SAUDE BUCAL

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Ampliar e qualificar a Atengdo Bésica em Saude
Bucal

-Realizar atendimento odontolégico em 13 escolas
municipais de educacéo infantil.

2084 — Saude Bucal
3.1.9.0.11.00.00.00.00 — 4540
\Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
civil
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4540
Material de Consumo

-Realizar atendimento odontol6gico em pelo menos
04 escolas municipais de ensino fundamental.

2084 — Saude Bucal
3.1.9.0.11.00.00.00.00 — 4540
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
civil
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4540
Material de Consumo

-Realizar 01 campanha em maio de prevencéo de
Cancer Bucal em adultos.

2084 — Saude Bucal
3.1.9.0.30.00.00.00.00 — 4540
Material de Consumo
3.3.9.0.20.00.00.00.00 — 4540

-Realizar reunides de ndcleo bimestrais para todos
os profissionais de Satde Bucal do municipio

2084- Saude Bucal

Instrumentais e equipamentos para o0s consultorios
adquiridos no ano de 2015, bem como repor em

2084 — Saude Bucal
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - 4540
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toda rede de saude do municipio.

-Garantir o conserto e manutencdo dos
equipamentos através de contratacao de servicos
especializados.

2084 — Salde Bucal
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4540

Garantir a continuidade do servico de Protese
Dentaria, mesmo que apenas com recursos
municipais, enquanto aguarda-se a publicacdo da
Portaria de Credenciamento de LRPD ( Laboratério
Regional de Protese Dentaria) no Diario Oficial.

2084 — Saude Bucal
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4540

Ampliar e Qualificar a Atencdo Secundéaria em
Saude |Bucal CEO

Garantir a continuidade dos atendimentos em
Atencdo Secundaria, mesmo gue apenas com
recursos municipais, enquanto aguarda-se o
Credenciamento do CEO tipo I junto ao Ministério
da Salde

2084 — Saude Bucal
3.1.9.0.11.00.00.00.00 — 4540
\Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
civil
3.3.9.0.30.00.00.00.00 — 4540
Material de Consumo

2084 — Saude Bucal

3.1.9.0.11.00.00.00.00 — 4540

\Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
civil 2084 — Saude
Bucal3.1.9.0.11.00.00.00.0454Vencimentos
e vantagens fixas — pessoal civil
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Psicologia

incluir os psiquiatras do Centro Médico Capilé.

RECURSOS
METAS ACOES ORCAMENTARIOS
Qualificar o funcionamento do CAPSi Aquarela Conseguir Guarda Municipal em tempo integral para o CAPSI Federal, Estadual e
Municipal

Conseguir auxiliar administrativo para o CAPSI, a fim de fazer as

RAAS

Fazer credenciamento de psiquiatra infantil para o CAPSI
Implementacdo e Qualificacdo do Ambulatério de Ampliar para um Ambulatério de Satde Mental, que possa também | Municipal

Implantacdo dos leitos de atencdo integral em
hospital geral

Implantar e habilitar os leitos de satide mental no HC, reabrindo-os
apos reforma

Estadual e Municipal

Ampliacdo do apoio matricial na Atengdo Basica

Atingir 100% de apoio matricial as equipes de ESF

Municipal

Reorganizacao do fluxo com o Poder Judiciario
Agora, antes de ja haver um encaminhamento para
avaliacdo compulsoéria via mandado judicial, o Poder
Judiciario (especialmente Defensoria Publica e Vara
da Familia) solicita aos CAPS um pedido de
avaliagéo psicossocial, dentro do prazo de 30 dias.

Meta: Seguir qualificando o fluxo atual e conseguir reduzir ainda
mais a judicializa¢do dos casos.

Municipal
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Esse pedido pode resultar em resolucéo do caso ja
por parte do CAPS. Se n&o for conseguido, o caso é
reencaminhado ao Poder Judiciario para
judicializacdo. Reduziu-se com isso mais de 70% dos
casos judicializados e também, consequentemente, 0s
gastos com a compra de vagas para internagao.

Implantar CAPS Ad 11l e Unidade de Acolhimento
Adulto

Aprovar na Camara de Vereadores autorizagdo para contratacéo de
profissionais, via processo seletivo simplificado

Garantir custeio para os dois servicos, a fim de comprar os moveis
e ajustar os imoOveis necessarios para abertura dos servigos

Ter os servicos implantados até 90 dias ap6s a vinda do recurso de
custeio

Habilitar os servicos tao logo ocorra a abertura

Municipal, Estadual e
Federal

Atraso no pagamento da alimentacao, de instituicdes
(comunidades terapéuticas e clinicas) conveniadas

Garantir que a Saude Mental tenha gestao autbnoma dos recursos
financeiros vinculados, preservando-os em caixa para pagamento
em dia dos fornecedores e prestadores de servico

Né&o se aplica

Garantir 0 acesso a educacgdo permanente dos
profissionais da satide mental

Garantia da participagdo em cursos de qualificacdo e especializagédo
aos trabalhadores de satde mental;

Municipal e Federal

Garantir a continuidade das residéncias
multiprofissionais em Satde Mental da Unisinos e da
UFRGS

Manter os dois programas de residéncia na RAPS e garantir
formacdo continuada e valorizagéo dos profissionais preceptores

Garantir preceptora para o nucleo nutri¢do, que faca parte da equipe
dos CAPS e esteja alinhada com a proposta da Residéncia
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Construir fluxo com SAMU, Hospital Centenario e
UPA

Alinhar fluxo com a SAMU, para que 0os CAPS sejam notificados
dos casos de satde mental e que exista parceria no atendimento
conjunto dos casos de salde mental.

Construir fluxo com Hospital Centenario, a fim de que exista fluxo
estabelecido de acolhimento, avaliacdo, cuidado e encaminhamento
dos casos de satde mental.

Estabelecer fluxo com a UPA para referéncia e contra-referéncia
dos casos de salde mental.

Avaliacédo dos casos judiciais internados pelo
Municipio e Estado em clinicas particulares

Implantar Servico Residencial Terapéutico, para que 0 municipio
faca a gestdo do cuidado dos casos com indicagéo para tal servico,
evitando internacfes em clinicas particulares, visando em termos de
gestdo o melhor custo-beneficio e em termos de cuidado o
fortalecimento da RAPS municipal.

Composicgéo de Grupo de Trabalho para construcao
do Plano Municipal de Saude Mental 2017-2020

Concluir o Plano Municipal de Satde Mental 2017-2020 e aprova-
lo no CMS
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TECNOLOGIA DE INFORMATICA

METAS

ACOES

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Implantar o sistema SISREG

Realizar capacitacdo para profissionais que realizardo as marcacoes
de consultas

3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4510

Outros serv. terceiros

Implantar o sistema ESUS-AB

Realizar capacitacdo para agentes de saude, enfermeiros e médicos

3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 4510

Outros serv. terceiros

VIGILANCIAAMBIENTAL

|
ACOES METAS
RECURSOS ORCAI
Ampliar o quadro de recursos humanos para agilizar | Contratar:
e fortalecer o andamento das atividades, com o Agentes de combate as endemias Contrapartida municipal
objetivo de cumprimento das metas estabelecidas Equipe atual de agentes: 16 Recurso 040
Obs: O MS preconiza 01 agente para cada 1000
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imoveis Teto Financeiro da Vigilancia em Saude (remunerag
Conforme Nota Informativa 01/2016 da | fica a cargo do municipio)

Coordenacéo Estadual da Atencdo | Recurso Federal - 4710

Bésica/DAS/SES-RS e Centro Estadual de
Vigilancia em Saude, fica suspensa a dedicacédo
exclusiva de 20h da carga horaria semanal dos ACS
para desenvolver atividades relacionadas ao
controle ambiental do vetor e busca de focos do
Aedes aegypti nos domicilios e na comunidade até o
préximo verdo 2016/2017.

A Nota ressalta a importancia destes profissionais
seguirem seu planejamento de visitas as familias,
fornecendo informacdes oportunas sobre o vetor e
as doengas, realizando a busca de focos de
mosquito em todas as visitas domiciliares

Nota: a meta de ampliar o quadro de servidores com
a inclusao de um fiscal municipal e um biélogo ja
foi alcancada. Portanto, estes profissionais ja
exercem suas atividades no setor.

Legalizar as ac¢Oes de fiscalizacdo em Vigilancia Aprovar Projeto de Lei que regulamenta o
Ambiental, com énfase na Prevencdo e Controle da | Programa da Dengue no ambito do municipio de
Dengue, do Zika Virus e da Febre Chikungunya Sao Leopoldo e da outras providéncias

Nota: Foi sancionada a Lei 8420/2016, que dispde
sobre a Criacdo do Programa Municipal de
Prevencdo e Combate ao mosquito Aedes aegypti e
da outras providéncias. Contudo, hd um novo
Projeto de Lei para alterar a referida legislacéo, de
modo que possibilite a aplicacdo e o cumprimento

da mesma.
Realizar capacitagdo e treinamento para Realizar 04 capacitacdes ao ano
qualificagdo das equipes de agentes de combate as Teto Financeiro da Vigilancia em Salde
endemias, agentes comunitarios de saude, Recurso Federal - 4710

representantes das Secretarias e Setores da

Download a partir de http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/download_anexo/PAS 2017.pdf no dia 19/08/2019 09:20:53



Administracdo Municipal

Realizar e intensificar a prevencdo e controle do
mosquito transmissor da Dengue, do Zika Virus e
da Febre Chikungunya, o Aedes aegypti, frente ao
cenario atual de aumento de positividades para o
vetor, bem como de aumento das notificacGes das
doencas na Grande Porto Alegre e entorno
baseando-se nas Diretrizes Nacionais de Prevencéo
e Controle de Epidemias de Dengue, do Ministério
da Saude.

Finalizar a atualizacéo do reconhecimento
geografico do municipio

Realizar visitas domiciliares nas areas prioritarias
(localidades positivadas para o vetor Aedes aegypti
e entorno)

Realizar visitas em pontos estratégicos

Realizar pesquisa vetorial especial (PVE) nos casos
suspeitos de dengue, Zika Virus e da Febre
Chikungunya

Realizar BLOQUEIO DE TRANSMISSAO COM
UBV (Ultra Baixo Volume), em caso de suspeita
das doengas, conforme Diretrizes Nacionais de
Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, do
Ministério da Sadde.

Realizar 02 LIRAa’s por ano

Criar o Comité de Mobilizacgéo, Fiscalizacéo,
Combate e Controle do Mosquito Aedes aegypti,
Prevencao da Dengue, da Febre Chikungunya e do
Zika Virus no ambito do municipio de Séo
Leopoldo, conforme Portaria Municipal n® 93.418
de 10 de fevereiro de 2016 e Lei Estadual 14.847 de
30 de margo de 2016

O Comité foi criado e reunides periodicas sdo
realizadas ou conforme o andamento das ag¢oes

Teto Financeiro da Vigilancia em Saude
Recurso Federal - 4710

Recurso Federal especifico para intensificacdo das
meses de verdo — 4710

Recurso Estadual especifico para intensificacdo das
meses de verdo — 4190

Contrapartida Municipal (recursos humanos) — Rect

Realizar o monitoramento da Raiva

Coletar e enviar amostras para analise laboratorial,
nas situacdes recomendadas, conforme normas
técnicas da Raiva.

Investigar os casos de agressdes de animais através
dos registros de notificagéo de atendimento
antirrabico humano, bem como fazer a observacéo

Teto Financeiro da Vigilancia em Saude
Recurso Federal - 4710

Contrapartida Municipal (recursos humanos) — Rect

Contrapartida Estadual (insumos, imunobiologicos,
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oportuna dos caes e gatos nos casos em que couber,
dentro das Normas Técnicas do Programa de
Controle da Raiva

Realizar o monitoramento da qualidade da agua
para consumo humano

Coletar e enviar para analise 31 amostras mensais

Teto Financeiro da Vigilancia em Salde
Recurso Federal - 4710

Contrapartida Municipal (recursos humanos) — Recl

Realizar as agdes de monitoramento, prevencao e
controle da Leptospirose

Realizar inquéritos epidemioldgicos e adotar
medidas de prevencéo e controle

Teto Financeiro da Vigilancia em Saude
Recurso Federal - 4710
Contrapartida municipal (logistica, recursos humant

Realizar as a¢des do Programa de Controle de
Simulideos (borrachudos)

Aplicar fichas epidemioldgicas de ataques do
simulideo, na area de abrangéncia — meta para Sao
Leopoldo — 7 im6veis — uma ficha para cada
individuo residente no imovel.

Orientar e esclarecer a populacgdo local, fornecendo
informacdes sobre as medidas de manejo ambiental
voltadas a prevencéo e ao controle do borrachudo

Teto Financeiro da Vigilancia em Saude
Recurso Federal - 4710

Contrapartida Municipal (logistica e recursos humal

Identificar e cadastrar as areas contaminadas por
agentes quimicos de interesse a satide com possivel
exposi¢do humana

Identificar e cadastrar areas, através de articulacao e
integracdo com o 6rgdo ambiental do municipio

Meta estadual

Contrapartida Municipal (recursos humanos)
Recurso 040

Teto Financeiro da Vigilancia em Salde (logistica)
Recurso Federal 4710

Atender denuncias e reclamagdes envolvendo locais
com agua parada com risco de focos para o vetor da
Dengue, do Zika Virus e da Febre Chikungunya, o
Aedes aegypti, criagdo irregular de animais,
residéncias com falta de higiene e limpeza,

infestacdo de mosquitos, roedores, pulgas,

Atender 100% das denuncias

Teto Financeiro da Vigilancia em Salde
Recurso Federal 4710

Contrapartida Municipal (recursos humanos)
Recurso 040
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carrapatos, animais peconhentos, pombos e
morcegos

Sistematizar as acdes de educacdo em saude
Organizar cronograma de atividades

100% concluido

Teto Financeiro da Vigilancia em Saude
Recurso Federal 4710
Recurso Municipal 040

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

Garantir o funcionamento da Vigilancia
Epidemioldgica e a alimentacdo dos Programas
pertinentes.

Custear a folha de Pagamento da Equipe de
Vigilancia Epidemioldgica.

Recurso Municipal (contrapartida) — 0040.

Proporcionar conhecimento, a detec¢do ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da satde individual
ou coletiva.

Locacéo de local de eventos, com refei¢des e
audiovisual (para realizar encontros, reunides e
capacitagoes).

Recurso Federal (Teto Vigilancia em Saude)
—4710.

Recomendar medidas de prevencéo e controle das
doengas ou agravos.

Reproducdo e producdo de material informativo
(cartazes, folders, Fundo de palco, manuais, normas
Técnicas).

Recurso Federal (Teto Vigilancia em Saude)
—4710.

Ampliar o conhecimento da Equipe Técnica; trocar
experiéncias com outras Equipes Técnicas.

Encaminhar representantes da Vigilancia
Epidemiologica em Eventos da area (custear o
deslocamento e hospedagem).

Recurso Federal (Teto Vigilancia em Saude)
—4710.
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Padronizar a apresentacdo da Equipe Técnica da

Confeccgédo de Aventais com estampa de

Recurso Federal (Teto Vigilancia em Saude)

Vigilancia Epidemioldgica. identificacdo da Vigilancia Epidemioldgica. —4710.
VIGILANCIA SANITARIA
METAS ACOES INDICADOR RECURSOS AREA
ATUAL ORCAMENTARIOS | RESPONSAVEL
Viabilizar a legalidade das a¢cdes em Vigilancia | 100% N&o possuimos Recursos burocraticos ndo | PGM e Juridico da
Sanitaria com a criacdo do Codigo Sanitério, 0 Cddigo Sanitério estimados Saude juntamente
qual deve prever a implementacdo do Processo Municipal nem com Vigilancia
Administrativo Sanitario e Criacao da Portaria Portaria de Sanitaria
dos Técnicos dando poder de fiscalizacdo aos Fiscalizacdo para 0s
MESMOs. Técnicos de Nivel
Superior.
Implementacdo de cadastro informatizado dos | 30% do cadastro dentro N&o possuimos TFVISA Informatica da
estabelecimentos sujeitos a VISA com sistema | do sistema (depende da sistema para realizar o . PMSL juntamente
. . ) . ) . Compra de sistema ou LT
informatizado implementado para criagdo de implementagéo do cadastro. aquisics . com Vigilancia
o . quisicdo em parceria a ser o
dados estatisticos e melhor gerenciamento das | mesmo) Sanitéria
~ L prospectada.

acoes e controle dos indicadores do setor.
Criacédo de protocolo para melhoria e agilidade | 100% (depende de mais N&o possuimos Custo de contratagao de Secretaria de Saude e

Download a partir de http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/download_anexo/PAS 2017.pdf no dia 19/08/2019 09:20:53




do atendimento ao contribuinte através da
ampliacdo das agdes administrativas.

um funcionario
administrativo)

protocolo instaurado.

um funcionario e recursos
burocraticos nao
estimados.

Recursos Humanos
da PMSL

Ampliagéo de apoio administrativo para
melhoria do atendimento ao contribuinte,
agilizagéo dos processos e alimentagdo de
sistema de geracdo de dados do setor.

100% (contratagéo de
mais dois funcionarios)

Possuimos um Agente
Administrativo IlI
para o setor.

Custo de contratacdo de
um funcionario.

Secretaria de Saude e
Recursos Humanos
da PMSL

Capacitacao e treinamento com atualizacéo
frequente para a equipe através de capacitagdes
e treinamento gerando aumento da qualidade
das acdes de fiscalizacao.

60% (dois por funcionério
ao ano).

Foram realizados
nove capacitacdes
para onze
funcionarios em 2013
todas oferecidas pelo
estado.

TFVISA

Secretaria de Salde

Acdes de promocao, prevencao e educagao em
salde, voltadas para setor fiscalizado e
populacdo através de conscientizacdo
(incluindo a impressao de materiais
informativos elaborados pela equipe de acordo
com as necessidades e a¢Ges programadas) e
gerando a melhoria da qualidade de vida e
condicdes de saude da populacéo.

10% (depende do
aumento da equipe)

Custo de impressdo de
materiais e custo indireto
de aumento de equipe.

Secretaria de Saude e
Recursos Humanos
da PMSL
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Aumento da equipe de fiscaliza¢do para
melhorar e aumentar as agdes de fiscalizacao
reduzindo os estabelecimentos clandestinos e
gerando aumento da arrecadacdo com vias a
reducdo de risco sanitario a populacéo.

63% (trés profissionais de
nivel superior, incluindo
um Enfermeiro, e cinco
fiscais de nivel médio,
dois estagiarios de nivel
médio e dois de nivel
superior).

Possuimos sete
funcionarios, sendo
dois profissionais de
nivel superior e cinco
de nivel médio. Néo
possuimos nenhum
profissional de nivel
superior para realizar
a parte técnica dos
estabelecimentos
assistenciais de satde.

Custo de contratacao de
trés profissionais de nivel
superior, incluindo um
Enfermeiro, cinco fiscais
de nivel médio e dois
estagiarios de nivel
superior.

Secretaria de Saude e
Recursos Humanos
da PMSL

Aumento e melhoria dos equipamentos de
trabalho com afericdo regular por empresa
especializada dos equipamentos que
necessitam gerando aumento da qualidade das
acoes de fiscalizagéo (dois termdmetros, um
maquina fotografica, um medidor de saturacao
de 6leo).

Aumento superior a 50%.

Possuimos dois
termdmetros sem
afericdo regular e uma
maéaquina fotografica.

TFVISA

Custo de aquisicdo de:
dois termdmetros, um
maéaquina fotografica, um
medidor de saturacdo de
6leo, um mesa de reunides
e custo de contrato com
empresa para afericdo
regular dos equipamentos.

Secretaria de Saude

Garantia do uso exclusivo dos veiculos em
Vigilancia em Saude para melhoria e aumento
das acdes de fiscalizacdo. (meta alcancada)

100% (depende de
aumento da equipe
também)

Os carros acabam
sendo divididos com
outros setores (dentro
das vigilancias em
saude).

Sem custo, pois a VISA ja
pOSSui 0S carros.

Secretaria de Salde
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VIGILANCIA EM SAUDE (SAE)

METAS

ACOES

RECURSOS ORCAMENTARIOS

1.reduzir em 10% do numero de casos de sifilis

congénita em menores de 1ano de idade.

Realizar ~ junto com a  diretoria  de
enfermagem/semsad a logistica de distribuicdo de
teste rapido para sifilis em 100% das ubs e teste

confirmatorio (vdrl)

da

secol/secretaria de compras e licitagcdes -

Solicitar aquisicao através
registrar preco para aquisicdo de Kits
laboratoriais para diagnostico de sifilis -
(recursos proprios 0040 oriundos da
contrapartida municipal, tendo em vista
gue os exames realizados sdo ressarcidos

via sia-sus

Disponibilizar insumos e materiais permanentes

necessarios para realizagdo de exames de triagem e

Solicitar aquisicéo através secol - registrar

preco para aquisicdo de insumos( luvas,
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diagnostico de sifilis (vdrl) visando ampliar a
cobertura de testagem rapido e laboratorial durante

pré-natal para gestantes e parceiros nas ubs e cs

tubos, vacutainer, caixas coletoras, caixas
transportes)
4710.

recurso- dst/aids/hep.virais

Realizar atividades alusivas ao dia nacional de

combate a sifilis (3° sabado de outubro)

Realizar reunibes de planejamento das
atividades a serem realizadas - campanha
fique sabendo

Solicitar aquisicao através secol/
secretaria de compras e licitacbes -
registrar preco para aquisi¢cdo de material
informativo: faixas, cartazes e folders - -

recurso dst/ aids/ hep.virais 4710

Realizar atividades de educacdo permanente
relacionadas ao diagndstico e manejo da sifilis junto

a atencdo bésica

Solicitar aquisi¢do de servicos —através
secol/ secretaria de compras e licitagdes -
registrar preco para contratacdo servicos de
coffe-break para atividades de educacéo
permanente - recurso dst/ aids/ hep.virais

4710

Solicitar a insercdo da investigacdo dos casos de
sifilis congénita pelo comité de mortalidade infantil
ja constituido no municipio.

Ofertar diagndstico e oferecer tratamento aos

parceiros
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2.aumentar em 10% a proporgdo de exame anti-hiv

realizados entre os casos novos de tuberculose.

Ofertar testagem para diagnostico de hiv a todas
pessoas que iniciam tratamento para tuberculose e
tuberculose a  todos

teste de pacientes

diagnosticados com hiv.

Garantir equipe multiprofissional: aumento
de quadro de servidores - 01 técnico de
enfermagem, 01 agente administrativo
visto que o municipio serd contemplado
com equipamento para realizagdo de teste
rapido (genex pert) de tuberculose. O foco
com maior

¢ diagnosticar rapidez a

tuberculose.

Realizar atividade de capacitacdo junto a equipes
de atendimento na atencdo basica visando
qualificar equipes de salde, para acolhimento das
pessoas com tuberculose e aumento de cobertura de

diagnostico, acolhimento e acompanhamento

Solicitar aquisicdo de servicos —através
secol/ secretaria de compras e licitacdes -
registrar preco para contratacdo servicos de
coffe-break para atividades de educacéo
permanente recurso 4710

Realizar reunibes de planejamento das

atividades a serem realizadas
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Realizar atividades alusivas ao dia mundial de
combate a tuberculose - 24 de margo

Solicitar ~ aquisicdo  através  secol/
secretaria de compras e licitacbes -
registrar preco para aquisicdo de material
informativo : folder, cartazes, faixas —

recurso 4710

3. Manter em zero o nimero de casos novos de hiv

em criancas menores de 05 anos

Aprimorar acgbes para implantagdo de protocolo

para prevencao da transmissao vertical do hiv e

Ampliar a cobertura de testagem répida

para o hiv e sifilis e laboratorial para

sifilis; confirmacdo de diagnostico de sifilis
(vdrl) durante pré-natal para gestantes e
parceiros nas ubs e cs - 4710

Realizar acompanhamento por equipe | Solicitar ~ aquisicdo  atraves  secol/

interdisciplinar capacitada , conforme preconizado
no protocolo de diretrizes do MS , ampliando o
acompanhamento as respostas ate a definicdo de

seu estado soroldgico (entre 18 e 24 meses) ;

secretaria de compras e licitacbes -
registrar preco para aquisi¢do de insumos:
mamadeiras,

bicos, potes e escovas a

serem disponibilizadas .para criangas
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acompanhadas pelo  protocolo  de
transmissdo vertical, mediante avaliacdo
nutricional e consulta pediatrica - recurso
dst/aids/hep.virais 4710
Solicitar ~ aquisicdo  através  secol/
secretaria de compras e licitacbes -
registrar preco para aquisicdo de leite em
po enriquecido - recurso
dst/aids/hep.virais 4710
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4. Diminuir em 10% a proporcao de pacientes hiv +
com 1° cd4 inferior a 200 cel/mm3

Ofertar atendimento qualificado individual e ou em

grupo por equipe multiprofissional: médicos,

enfermeiros,  psicélogos,  assistente  social,
nutricionista, téc. De enfermagem, farmacéutico
através da manutencgdo da infra estrutura fisica e de

acoes.

Incentivar a oferta de teste rapido para diagnostico
de hiv e triagem de sifilis e exames laboratoriais
para vdrl, marcadores de hepatites e tuberculose
para a rede publica e conveniada de salde, através
dpo desenvolvimento de atividades de educacéo

permanente..

Desenvolver estratégias de atendimento para
melhoria de adesdo ao acompanhamento de pvha e
co infectados: elaboracdo de plano terapéutico;
tendo em vista a melhoria na taxa de abandono de 8

casos em 2014 para 02 casos em 2015,

Realizar atividades alusivas ao dia internacional de

luta contra aids 1° dezembro

Realizar reunides de planejamento junto a diretoria

de enfermagem para estabelecer junto a

Participar de reunioes, elaborar

instrumento, monitorar propor a realizacdo
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coordenacdo da atencdo bésica cotas minimas para
realizacdo de testes rapidos nas ubs, esfs e centro de

saude

duas reunifes anuais ( maio e outubro)
para monitorar, incentivar a oferta de
diagnostico  através de teste rapido na

atencdo basica e centros de salde

Estruturar laboratorio de biologia molecular e
manter atividades dos setores de imunologia e

baciloscopia

Solicitar ~ aquisicdo  através  secol/

secretaria  de
preco
equipamentos de

compras e licitagOes

registrar para aquisicdo de
laboratorio conforme
portaria n.° 334/2007: autoclave, meio de
okawa kudow - recurso dst/aids/hep.virais

recurso 4710

Propiciar participacdo de profissionais da equipe em
congressos, eventos e reunides através da aquisicdo
de passagens aéreas, pagamento de inscricdes e

diarias. E realizacdo de capacitacdes.

Solicitar aquisicdo de servicos —através
secol/Secretaria de compras e licitacOes -
para pagamento de inscri¢des, aquisicdo de
passagens, pagamento de diarias recurso
0040. Solicitar aquisicdo de servigos

através secol/ secretaria de compras e

preco
contratacdo de local, com infra estrutura (

licitacbes - registrar para
equipamentos, salas e recursos) para a
realizacdo do seminario de planejamento
anual. ( entre os meses de setembro e

outubro) - recurso dst/aids/hep.virais 4710

Download a partir de http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/download_anexo/PAS 2017.pdf no dia 19/08/2019 09:20:53




Monitorar e avaliar

Propor junto a assessoria de planejamento,
coordenacdo de vigilancia em salde,
atencdo béasica e demais programas de
salde, instrumento de monitoramento do

plano municipal de sadde:

5. Estabelecer estratégias de cuidado integral
visando a testagem rapida, adesdo e monitoramento

do tratamento

Realizar atividade de educacdo permanente junto a
equipes de atencdo basica visando ampliar a
cobertura de exames; qualificar equipes de salde,
para acolhimento das pessoas portadoras de

hepatites virais, notificagdo e fechamento dos

Aquisicdo de coOffe-break recurso

dst/aids/hep. Virais 4710

casos;
Acdo 02: realizar atividades alusivas ao dia | Aquisicdo de material informativo e
internacional de hepatites virais: campanha fique | promocional - 4710

sabendo

Realizar  junto com a  diretoria  de | Solicitar ~ aquisicdo  através  secol/

enfermagem/semsad a logistica de distribuicdo de

teste rapido para hepatites b e ¢ em 100% das ubs;

secretaria de compras e licitacbes - de kits
ou servicos laboratoriais para marcadores
de hepatites virais — recursos proprios.
0040.

Organizar capacitagbes com profissionais dos
municipios da regido de saude, cuja referencia para
atendimento é Sdo Leopoldo, de modo a torna-los

aptos para atuarem na logica do compartilhamento

Download a partir de http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/download_anexo/PAS 2017.pdf no dia 19/08/2019 09:20:53




do cuidado das pvha e pvhv

Download a partir de http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/download_anexo/PAS 2017.pdf no dia 19/08/2019 09:20:53
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Ata n° 391

Aos 28 dias do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis, reuniram-se,
em sessao ordinaria, na sede do Conselho Municipal de Saude, sito a Rua
Conceigdo, n°® 679, 3° Andar, Bairro Centro - Sao Leopoldo - RS, os
Conselheiros deste CMS/SL, conforme lista de presencga, em atendimento a
convocagao da Mesa Diretora para discutirem e deliberarem sobre a seguinte
pauta: 01) Leitura e aprovagio das atas 390: 02) LOA 2017; 03) Saude Bucal
- PAS 2017 (continuagio); 04) Assuntos Gerais. A reunido inicia as 18 horas
e 20 minutos. E relatado sobre a falta de médicos e funcionarios no periodo do
meio dia. E colocado que na UBS Feitoria, os usuarios chegam por volta de 07
horas da manha para pegar fichas do Raio-X ao meio dia, e sado atendidos
apenas as 14 horas. Para finalizar a PAS 2017, & entdo apresentada a parte
referente a Saude Bucal, que dentre suas acOes estdo: Realizar atendimento
odontoldgico em 13 escolas municipais de educagao infantil; e Realizar uma
campanha em maio de prevengao de Cancer Bucal em adultos. A PAS 2017 e
entao aprovada por unanimidade. O conselheiro Jeisson Rex faz um relato das
atividades do candidato a prefeitura de Sao Leopoldo, Ary Vanazzi, em relagao
a saude publica. O conselheiro Ricardo Barbosa informa o recebimento das
respostas do questionario enviado aos candidatos & prefeitura. Comenta que
todos os candidatos receberam o questionario e que deveriam retorna-los até o
dia 27 de setembro. A contadora da Fundacéo Hospital Centenario, Méri
Breitenbach apresenta a LOA (Lei Orgamentaria Anual) referente ao Hospital
onde sa@o apresentadas as receitas e despesas, assim como de repasses a
receber que chegam a R$83.905.047,00 (oitenta e trés milhdes, novecentos e
cinco mil e quarenta e sete reais). A LOA 2017 referente a Fundacidao HC ¢
aprovada com uma abstengéo. Marcio Rigol, contador da SEMSAD, apresenta
a LOA 2017 referente & Secretaria de Saude. Salienta que os valores s&o os
mesmos da LOA 2016, somente com pequenas alteracdes. O presidente Luiz
Fernando O. Martins encerra a Reunido Ordinaria as 20 horas e 10 minutos. A
reunido Plenaria contou com a presenca de 19 conselheiros sendo destes, 12
conselheiros titulares, 02 conselheiros acompanhando seu titular e 05 suplentes
exercendo a titularidade. Contamos ainda com a presenca de 06 visitantes. E
assim nada mais havendo, o presidente determina a lavratura desta ata, que
apos lida e achada conforme vai assinada por mim, pelo presidente e demais
membros da Mesa Dirgtora.

Séo Leopoldo, 28 de setembro de 2016.

\ | /
W
Luiz Fefn Nde’Oliveira Martins Jeisson Andrei de Vargas Rex
Assoc. Comunitaria B. Rio\dos Sinos SINDISAUDE
Presidente - CMS/SL Vice-Presidente - CMS/SL
Elci Cecilia Ferreira Ricardo Vargas Barbosa
Assoc. Dos Moradores Parque Sinuelo Assoc. De Moradores Bairro Padre Réus
2% Secretaria de Mesa - CMS/SL Coordenador Mesa Diretora - CMS/SL

Rua Conceigéo, n® 679, 3° Andar, Bairro Centro - Sao Leopoldo - RS
Tel/Fax.: (51) 3568-8763 Email: conselhodesaude@saoleopoldo.rs.gov.br
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Miriam Korenowski Bavoso Eliane Tavares da Silva
SEMSAD - Gestor da Saude Assoc. Capilé de Saude Mental
Coordenador Mesa Diretora - CMS/SL Coordenador Mesa Diretora - CMS/SL
48
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Marcelino Firme Anflér ClaudioCabral e Silva
Gabinete do Prefeito de SL Secretario Executivo
Coordenador Mesa Diretora - CMS/SL )do CMS/SL
51
15 Rua Conceigéo, n° 679, 3° Andar, Bairro Centro - Sdo Leopoldo - RS

16 Tel/Fax.: (51) 3568-8763 Email: conselhodesaude@saoleopoldo.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO CMS/SL N° 003/2016

O Conselho Municipal de Satde de Sao Leopoldo
(CMS/SL), no uso de suas competéncias legais e regimentais e das atribui¢oes

conferidas pelas Leis Federais n° 8080/90 e n° 8142/90, pela Lei Municipal n° 7747/12 ¢
Lei 141/12, e,

Considerando a apresentagio da PAS/2017-
Programagdo Anual de Satde do Municipio de Sdo Leopoldo pela Secretaria Municipal

de Saide-SEMSAD, a qual por meio dos seus setores competentes respondeu a todos
questionamentos formulados pelo Plendrio deste colegiado,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a PAS/2017-Programacio Anual
de Satide da SEMSAD-Secretaria Municipal de Satude de Sao Leopoldo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
aprovagdo da Ata n® 391 em Reunido Plenéria do CMS/SL em 19/10/16.

Séo Leopoldo,;‘ O de Se(embro de 2016.

&\,\R,/ v
nd0\O. Martins

Luiz F
Presidente do Consglho Municipal de Saude/SL

J

Rua Conceigdo, 679 - 3° Andar - Centro — S3o Leopoldo/RS
Tel/Fax.: (51)3568-8763 - Email: conselhodesaude@saoleopoIdo.rs.gov.br



