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Alandsl PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 004/2017 PAR A
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
LEOPOLDO .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei
Municipal N°. 8576, de 19 de dezembro de 2016, sanciona e promulga: Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar contratagcbes tempordrias, em carater
emergencial, nos termos dos art.213 a 217 da Lei Municipal n°6055/2006, pelo prazo de
01(um) ano, prorrogavel por igual periodo, o cargo abaixo relacionado, segundo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude: ANEXO |

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta sele¢éo publica seré realizada pela Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopoldo
(SEMSAD) com apoio do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude,
Centro de Vigilancia em Saude.

1.2. A comissdo tera autonomia na execuc¢do do trabalho e ter4 a seguinte composi¢éao:

1.2.1 Cinco membros da Secretaria de Saude, sendo (01) do Setor de Recursos Humanos,
(03) da Gestéo e (01) da Vigilancia em Saude .

1.3 Os trabalhos da Comissao terminardo com o envio da classificacao final dos candidatos
selecionados a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) da Prefeitura Municipal de Sédo
Leopoldo.

1.4. A contratagdo dos candidatos classificados ter& o prazo maximo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo municipal.

|2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenacg&o da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Selecado Publica Simplificada. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

2.1.3. A carga horaria de trabalho sera 40 horas semanais, conforme o cargo e o ANEXO 1.
2.1.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

2.1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecéo
serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo:
www.saoleopoldo.rs.gov.br




[3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 23 a 27 de outubro de 2017, das
10h00min as 16h00min, exclusivamente no Setor de Protocolo da Secretaria de
Administracdo, Piso Térreo da Prefeitura de S&o Leopoldo, Avenida Dom Jodo Becker,
754 — Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS,

3.1.1 O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual
serd concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria
Municipal de Administragcdo de S&o Leopoldo — RS.

3.2. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador.

3.3 A Secretaria Municipal de Saude ndo aceitard4 inscricdes recebidas por meio
eletrbnico.

3.4. N&o havera cobranca de taxa de inscrigé&o.

3.5 — Deverao ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos de Identidade,
CPF e os comprobatérios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado - de inteira
responsabilidade do candidato o contetdo do envelope.

3.6. Sdo considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97; e carteira
profissional expedida por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificagéo.

3.7. Ainscrigcdo do candidato tera procedimento através de (a):

3.7.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em todos
0s campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.7.2. Entrega dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, de acordo com as
exigéncias do ANEXO Il e item 3.5.

3.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica especifica para esse fim,
acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, com
firma devidamente reconhecida.

3.9. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a
filiacdo, uma fotografia, a data de nascimento e o 6rgéo expedidor.

3.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO II, e a
documentacgédo do Curriculo solicitada por meio do ANEXO Il deste Edital (Formulario com os
requisitos para andlise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
direito de excluir do certame aquele que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem
como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério Publico para apuragdo de possivel
crime de falsidade.



|4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

4.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em etapa
Unica de carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

4.1.1. A pontuacao se dara a partir da andlise da qualificacdo e experiéncia profissional
comprovada no Curriculum Vitae, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no ANEXO IlI
deste Edital.
4.2. A vaga sera preenchida segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados.

4.3. Serdo disponibilizadas 10 vagas para agente de combate as endemias.

4.4. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da
Secretaria Municipal de Saude, para preenchimento posterior das vagas desta Secretaria,
conforme disposicao na Lei Municipal n°8.576 de 19 de dezembro de 2016:

Art.32 da Lei n2 8.576 — “Havendo vacdncia durante o prazo do contrato emergencial jd
existente poderd o Poder Executivo Municipal contratar outro profissional para
preenchimento do cargo vago”.

4.5. Agente de Combate as Endemias, carga horaria de 40 horas semanais, o valor total da
remuneracdo conforme quadro Anexo I.

4.6. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Séo atribuicbes do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, conforme preceitua a
legislacao vigente (Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Federal n® 12.994/2014):

4.6.1. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

|5. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIM PLIFICADA

5.1. A analise e a avalia¢do dos curriculos dos candidatos serédo realizadas no periodo de 30
de outubro a 14 de novembro de 2017, submetendo-se ao disposto nos itens 4 deste Edital.

5.2. O resultado final do processo de selecao publica sera divulgado no dia 24 de novembro
de 2017, e a relagédo serd publicado no site da prefeitura.

5.1. Etapa da Analise de Curriculo

5.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: Nome completo, idade,
contato, endere¢co completo, dados de escolaridade, nome das instituicdes que os candidatos
trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das instituicbes de
ensino, status atual (concluido ou n&o) e periodo.

5.1.2. Ser&d considerado apto e classificado ao provimento no cargo o candidato que,
cumpridos todos os requisitos descritos neste Edital, obtiver maior pontuacdo, conforme item
5.2 abaixo.

5. 2. Especificagoes

5.2.1. A cada ano de experiéncia comprovada na area da saude serdo atribuidos 0,5 pontos,
totalizando no maximo 02 pontos. A comprovacao sera efetuada através de cépia da CTPS ou
declaracao de 6rgéo publico ou institui¢cdo privada.



5.2.2. Seréo atribuidos 02 pontos para o candidato que apresentar Curso Técnico na area da
saude, desde que apresente Certificado/Diploma ou Declara¢do de Conclusdo, acompanhado
de Historico Escolar do referido curso.

5.2.3. Serdo atribuidos 02 pontos para o candidato que apresentar Curso de Qualificagéo
béasica para a formacéo de Agente de Combate as Endemias com carga horaria minima de 40
horas, desde que apresente Certificado/Diploma/Declaracéo de Conclusao.

5.2.4. Serdo atribuidos 0,5 pontos a cada certificado de cursos na éarea de Vigilancia
Ambiental, com carga horaria minima de 08 horas cada curso, totalizando no maximo 01
ponto.

5.2.5. Serdo atribuidos 0,5 pontos a cada certificado de participacdo em atividades na area da
Saude (exemplos: congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com
carga horéaria minima de 02 horas cada atividade, totalizando no méaximo 03 pontos.

|6. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita considerando o somatério dos pontos
obtidos na andlise do Curriculo, em ordem decrescente.

6.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condicdo de idoso, em observancia ao
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, o desempate
beneficiara, sucessivamente o candidato:

a) Com maior idade, contados 0s anos, 0s meses e o0s dias.
b) Com maior titulagao nas areas 3 e 4 do Anexo llI;

6.3. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital
irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude e, de
acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados — para isso, serao
considerados os itens 6.1 e 11.1.

|7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da
Ficha de Recurso, ANEXO IV deste Edital, a Secretaria de Saude de Séo
Leopoldo/Departamento Administativo — RH, contra a analise curricular do referido processo,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado de classificagdo, com
previsdo para 16 de novembro de 2017.

7.2. N&o serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacéo.

7.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato.

7.4. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este devera ser republicado com as
alteracdes necessarias.

[8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A contratagdo do candidato classificado na selegdo publica fica condicionada a satisfagdo
das exigéncias constantes neste Edital e a outras condicbes complementares exigidas de
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acordo com a legislagdo vigente, no prazo estabelecido na convocacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo.

8.2. O candidato aprovado sera notificado, administrativamente, pela Secretaria Municipal de
Saude, por contato telefénico ou no endereco indicado no ato de inscrigcdo, mediante aviso de
recebimento pelos Correios.

8.3. A jornada de trabalho dos contratos ser4 de 40 horas semanais, conforme o cargo e
ANEXO I.

8.4. Para efetivar a contratacdo, o candidato aprovado devera comparecer a Chefia
Administrativa, situada na Sede da Secretaria Municipal de Saude, Avenida Dom Joao
Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, Sao Leopoldo — RS, no prazo de 3 dias Uteis apds o
contato telefénico ou o recebimento do aviso pelos correios, conforme item 8.2.

8.5. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 9.1.2 estara impedido de assinar o contrato.

|9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1. S&o requisitos necessarios para contratagao:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital.

9.1.1. Ter obtido classificagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital,
considerando o disposto no item 7.1;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Namero do PIS;

c) Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

d) Comprovante de endereco;

e) Copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
f) Comprovante de regularidade de CPF;

g) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

h) Certiddo de casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Declaragdo de ocupacao ou ndo em cargo publico, na Administragéo Federal, Estadual ou
Municipal;

k) Outros documentos poderéo ser exigidos no ato da convocagéo.

9.1.3. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados os originais dos documentos
descritos no item 9. para fins de comprovacgéo de autenticidade.

[10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 01 (um) ano a partir da homologacéo
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.



|11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. A relagdo dos candidatos selecionados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo:

www.saoleopoldo.rs.gov.br.

11.2. A classificagdo no Processo de Sele¢do Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratagdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois esta obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos classificados de
acordo com o interesse da Administracdo Publica, cabendo a esta decidir o momento
oportuno e conveniente para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas e de
acordo com as suas disponibilidades orgamentérias.

11.3. A contratacdo dos candidatos selecionados ficara condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

11.4. O candidato convocado para assumir 0 cargo devera apresentar, junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, os documentos relacionados no
subitem 9.1.2 deste Edital.

11.5. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢co e telefone junto & Secretaria
Municipal de Saude de S&o Leopoldo, enquanto estiver participando deste processo seletivo,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo — a

divulgacdo serd sempre realizada no site da Prefeitura Municipal de S3o Leopoldo:
www.saoleopoldo.rs.gov.br.

11.7. O candidato que ndo puder prestar servi¢co nos locais e horéarios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopoldo, quando convocado, sera excluido do
processo seletivo.

11.8. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragcbes, atualiza¢des ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

11.9. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste
Edital, ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selec¢éo.

11.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de S&o Leopoldo/RS.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacéo e ao julgamento do presente Processo.

Sao Leopoldo, 10 de Outubro de 2017.

Ary José Vanazzi
Prefeito Municipal de S&o Leopoldo



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS,

JORNADA DE TRABALHO

PRE-REQUISITOS, REMUNERA CAO E

N° de Atividade profissional Carga Pré - Requisito Nivel Remuneragéao *
vagas Horéria
Semana
I
10 Agente de Combate as Endemias 40hs Ensino Médio VII - Geral R$1.548,66
Completo

*Acrescentar: vale alimentag&o+vale transporte.




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone:
E-mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em ENVELOPE
LACRADO e que a incorre¢io na documentacdo entregue implicard na NAO HOMOLOGACAO DA
INSCRICAO.

Assinatura do candidato:

Data: Carimbo da Secretaria

Protocolo de entrega de documentos para inscricao.

Nome do candidato:
RG:
Recebido em de de
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento




Anexo llI- Tabela de pontuagéo

AVALIACAO CURRICULAR

Titulos

Pontuacéo

Valor Maximo

Experiéncia profissional na area da
salde

0,5 pontos a cada
01 ano de
experiéncia
comprovada

02 pontos

Curso Técnico na area da salde
concluido

02 pontos

02 pontos

Curso de Qualificacao béasica para a
formacdo de Agentes de Combate
as Endemias com carga horéria
minima de 40 horas

02 pontos

02 pontos

Cursos na area de Vigilancia
Ambiental, com carga horaria
minima de 8 horas

0,5 pontos
curso

por

01 ponto

Participacdo em atividades na area
da Saude, como congressos,
féruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros, palestras, com carga
horaria minima de 02 horas

0,5 pontos
atividade

por

03 pontos




ANEXO IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissé&o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo
solicito revisao:

[ ] do Resultado da Avaliagdo Curricular

Justificativa do candidato:

Sao Leopoldo, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma serd retida e outra
permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

N° de RG :

Recebido em de de 2017

Responsavel pelo recebimento
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|ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS DATAS

Lancamento do Edital 11/10/2017

Inscricdes De 23/10 a 27/10/2017
Andlise e avaliagdo dos curriculos 30/10 a 14/11/2017
Divulgagdo dos Resultados 16/11/2017

Periodo para recursos 16 e 17/11/2017
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 22/11/2017

Divulgagdo do Resultado final 24/11/2017
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