PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N.°8.954, DE 1° DE ABRIL DE 2019

Disple sobre a alteragcdo da Lei
do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - CMPIR e da outras providéncias.

ARY JOSE VANAZZI, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR, é érgdo publico normativo,
deliberativo, fiscalizador, competente para desenvolver estudos, propor medidas e politicas voltadas
para os Afrodescendentes, Povos e Comunidades Tradicionais, visando a diminuicdo das
discriminacfes que atingem a sua integracdo plena na vida socioeconémica, politica e cultural.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR, ora instituido, dispde de
suporte técnico-administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 3°. Ser4 de competéncia do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR:

I- definir diretrizes para formulacdo das politicas publicas, direcionadas a Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio, de acordo com as deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial,

I1- deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais voltadas a Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais estabelecendo prioridades, editando normas
gerais e fiscalizando as ac¢Ges definidas;

I11- participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Governo Municipal no que diz respeito a
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

IV- apreciar e/ou propor a elaboracdo e a reforma da legislacdo municipal pertinente aos direitos da
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

V- apoiar os 6rgados e entidades governamentais € ndo governamentais, objetivando a efetivacdo das
normas, principios e diretrizes estabelecidas pela Politica municipal direcionada a Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

VI- contribuir na definicao dos critérios de destinacéo dos recursos financeiros publicos as institui¢des
gue prestam servigos a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

VII - convocar a Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, conforme estabelecido em
Regimento Interno.

VIII- apoiar o 6rgdo de Promocdo da lgualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos na articulagdo com outros 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta e
governos estadual, federal e organismos internacionais;

IX- Definir e apoiar diretrizes, projetos e acfes junto a comunidade indigena local, Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais e em consonancia com a legislacdo e 6rgdos
federais e estaduais.

Art. 4°. A Administracdo Municipal ir4 apresentar um plano de acdo, anual, para deliberacdo e
aprovacdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — CMPIR.
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Art. 5°. A organizacdo estrutural do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - CMPIR,
serd composta por:

I- Plenério do Conselho;

Il - Diretoria Executiva;

I11- ComissOes Tematicas;

IV - Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 6°. O Plenario do Conselho serda composto de conselheiros titulares e suplentes, constituido de
forma paritéria, pelos representantes dos seguintes 6rgdos nomeados pelo Prefeito Municipal e
entidades:

I- Orgdos governamentais:

a) Como titular e suplente a Secretaria de Direitos Humanos;

b)Como titular a Secretaria Municipal de Cultura e Relag¢fes Internacionais e suplente a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Turistico e Tecnoldgico;

¢)Como titular a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e suplente a Secretaria Municipal de
Habitacao;

d)Como titular a Secretaria Municipal de Educacgéo e suplente a Secretaria de Meio Ambiente;
e)Como titular a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Comunitaria e suplente a Secretaria
Municipal do Orgamento Participativo;

f)Como titular a Secretaria Municipal da Saude e suplente o Hospital Centenério;

g)Como titular a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e suplente o servico de
adgua e esgoto — SEMAE.

II- Sete membros de entidades da sociedade civil organizada, de comprovada atuacdo na defesa da
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo Regimento interno do Conselho.

8§ 1°. Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados e nomeados através de Decreto
feito pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. A alternancia de titularidade dos membros do conselho da Igualdade Racial serd definida pelo
Regimento.

8 3°. Os representantes de entidades da sociedade civil organizada e reconhecida de que trata o inciso
I, serdo eleitos na Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Sdo Leopoldo, para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducéo.

8§ 4°, Excepcionalmente, apds a alteracdo em 2018, o conselho Municipal da Igualdade racial sera
eleito pelo forum de Entidades Negras de Sdo Leopoldo, e terd duracgéo até a proxima Conferéncia
Municipal de Promocéo de Igualdade Racial.

Art. 7°. A Conferéncia Municipal de Promocdo de lgualdade Racial é a instancia maxima de
fiscalizacdo e deliberacdo de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — CMPIR, seguindo as
orientacdes da Conferéncia Nacional quando 0 mesmo ocorrer.

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta pelo(a) Presidente (a), Vice-Presidente (a) e Secretario(a)
Executivo(a), os quais serdo eleitos pelo plenario do Conselho.

Art. 9°. As ComissOes Tematicas que venham ser criadas pelo Plenédrio do Conselho tém a

incumbéncia de elaborar projetos e programas com base nas deliberacdes da Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial.
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Art. 10. Os Conselheiros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR - nédo
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, e o exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado de
interesse publico relevante.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR adequara seu Regimento,
submetendo-0 ap6s a aprovacdo, ao Plenario do Conselho no prazo de 90 dias, prorrogavel uma tnica
vez pelo mesmo periodo havendo necessidade fundamentada.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei n® 5.902/2006.

Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, 1° de abril de 2019.

ARY JOSE VANAZZI
Prefeito Municipal
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