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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RETIFICACAO AQ EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021 — SDS

Clausula 6. DO PROCESSO SELETIVO

A Sub-cldausula 6.3.3. onde se 16;

Pontuacio para todos os cargos do presente edital
QUESITOS PONTUADORES | PONTUACAO POR

QUESITO

PONTUACAO
MAXIMA

Participagdo em cursos,
simposios, e outros eventos de
cunho técnico-cientifico,
técnico-profissional ou técnico-
politico cuja tematica tenha
relagdo com a politica social
publica de assisténcia social.
Vilidos apenas os realizados a
partir de 1°/01/2015

0,4 pontos para cada
certificado com carga
hordria entre 12h até 39h

4,0 pontos para um
conjunto de até 10
certificados

1,0 pontos para cada
certificagdo com carga

horaria igual ou superior
a 40h

14,0 pontos para cada
conjunto de até 10
certificados

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6,
na area de cada profissio
especifica, com atuagdo no
Sistema Unico de Assisténcia
Social (na Protegdio Social
Basica, Especial de média ou
alta complexidade)

2,5 pontos para 06 meses
completos de trabalho

50,0 pontos para o
conjunto probatdrio de
até 10 anos de
experiéncia
profissional

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6
na area de cada profissdo
especifica em outras politicas
publicas (governamental ou ndo
governamental), considerando a
atuag¢do nas Politicas Publicas de
Saude, Educagdo e Habitagdo

1,0 pontos para 06 meses
completos de trabalho

20,0 pontos para o
conjunto probatdrio de
até 10 anos de
experiéncia
profissional
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Graduag@o em nivel Superior em | 2,0 pontos 2,0 pontos
areas afins do SUAS conforme
NOB/RH
Leia-se:
Pontuaciio para todos os cargos do presente edital
QUESITOS PONTUADORES | PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESITO MAXIMA

Participagdo em cursos,
simpdsios, e outros eventos de
cunho técnico-cientifico,
técnico-profissional ou técnico-
politico cuja temética tenha
relagdo com a politica social
publica de assisténcia social.
Viélidos apenas os realizados a
partir de 1°/01/2015

0,4 pontos para cada
certificado com carga
hordria entre 12h até 39h

4,0 pontos para um
conjunto de até 10
certificados

1,0 pontos para cada
certificagdo com carga
horéria igual ou superior
a40h

10,0 pontos para cada
conjunto de até 10
certificados

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6,
na area de cada profissao
especifica, com atuagio no
Sistema Unico de Assisténcia
Social (na Prote¢do Social
Basica, Especial de média ou
alta complexidade)

2,5 pontos para 06 meses
completos de trabalho

50,0 pontos para o
conjunto probatério de
até 10 anos de
experiéncia
profissional

Experi€ncia profissional
comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6
na drea de cada profissdo
especifica em outras politicas
publicas (governamental ou nfio
governamental), considerando a
atuagdo nas Politicas Publicas de
Saude, Educagio e Habitagdo

1,0 pontos para 06 meses
completos de trabalho

20,0 pontos para o
conjunto probatério de
até 10 anos de
experiéncia
profissional

Graduagédo em nivel Superior em
areas afins do SUAS conforme
NOB/RH

2,0 pontos

2,0 pontos
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Sdo Leopoldo, 28 de julho de 2021.
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F"\Sb‘m BeronrdS da Silva

Secretario de Desenvolvimento Social



