PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ACOMPANHAMENTO - PBF E
OPERADOR DE SISTEMA - PBF

Processo Seletivo Simplificado n° 03/2014

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de profissionais (AGENTES
DE ACOMPANHAMENTO - PBF E OPERADOR DE SISTEMA - PBF), para
atuarem no Programa Federal Bolsa Familia, para o desenvolvimento da gestdo técnica
e operacional, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no municipio de Sdo
Leopoldo-RS, em conformidade com a Lei Municipal n°.8156, de 26 de agosto de 2014
e em atendimento ao Plano de Aplicacdo desenvolvido pelo Comité Municipal
Intersetorial para utilizagdo do recurso do indice de Gest&o Descentralizada (IGD-BF).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada serd executada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, com o apoio operacional da Diretoria de Recursos Humanos.

1.2. O processo seletivo constara de duas etapas:
a) analise de curriculo

b) entrevista

1.3. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscri¢do e para participacdo da Selecdo Publica Simplificada. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera

eliminado do certame.
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1.4. A carga horaria de trabalho serd de 40 horas semanais, distribuida de segunda a

sextas-feiras, em horario a ser definido pela coordenacdo do Programa no Municipio.
1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao

estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo

www.saolopoldo.rs.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente o

respectivo envelope com os documentos solicitados, no dias 08 e 09 de Setembro de
2014, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Rua S&do Joaquim, n°

600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horério das 08 horas até as 14 horas.

2.2. O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual
sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social de S&o Leopoldo - RS

2.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitara inscricoes

recebidas por meio eletrénico.
2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
2.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.


http://www.saolopoldo.rs.gov.br/
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2.6. Sdo requisitos para inscricdo:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
2.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental,

2.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico
Militar;

2.6.5. Estar o candidato em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais;

2.6.6. Néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
Direitos - Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida

2.7. Os candidatos para o cargo também devem possulir:

2.7.1. Ensino Médio Completo;

2.7.2. Conhecimento bésicos de informatica

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Os candidatos na etapa de Analise de Curriculo deverdo entregar os documentos

comprobatérios exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatorios sera feita, pessoalmente, pelo candidato,
nos dias 08 e 09 de setembro de 2014, das 8h as 14horas, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua S&o Joaquim, n° 600, Bairro Centro, S&o
Leopoldo/RS
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3.3. Os documentos comprobatdrios e o curriculo deverdo ser entregues em envelope

fechado com o0 nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.4. O envelope devera conter os seguintes documentos com cépias autenticadas:
a) RG;
b) CPF;
c) diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Medio;
d) Documento de quitacdo militar;
e) Certidao Negativa do Tribunal Regional Eleitoral — TRE;
f) Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida;

3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatdrios deverdo ser

apresentadas juntamente com os documentos originais.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacfes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal
n®9.503, de 23/09/1997.

3.7. Sera desconsiderado o documento gue ndo possuir 0s requisitos exigidos para fins
de comprovacdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do

declarante ou responsavel.

3.8. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apds a

homologacéo do resultado da Selecdo.

3.9. Néo sera aceita documentagéo incompleta, nem em carater condicional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.10. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o

candidato sera eliminado do processo seletivo.

3.11 Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

3.12 — Os candidatos gque atenderem os critérios aqui estabelecidos, serdo submetidos a

entrevista a ser agendada pela coordenacdo do Programa.

4 - DA ENTREVISTA

4.1 — Apo0s andlise do curriculo, os que atenderem os critérios exigidos neste edital,
passardo para etapa de entrevista, em que serdo analisados objetivamente critérios
pessoais para ingresso na vaga, em data e hora a ser aprazado e informado aos

candidatos.

5. DAS VAGAS

5.1 — As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados;

5.2 — O nimero de vagas e a carga horaria prevista encontram-se expressa na Lei
Municipal n°.8156, de 26 de agosto de 2014, conforme abaixo descrito:

a) Agente de acompanhamento - PBF — 12

b) Operador de Sistema — PBF - 3

5.3 — Os candidatos classificados e ndo convocados comporao o Cadastro de Reserva —
Banco de aprovados - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
preenchimento de vagas nos Programas, conforme disposi¢des Lei Municipal n°.8156,
de 26 de agosto de 2014.

6. DO SALARIO
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6.1. Agente de acompanhamento -, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, 0
salario sera de: R$ 1336,60 (Um mim, trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos)
6.2 — Operador de Sistema - Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, o salario

sera de R$ 1610,00 (Um mil, seiscentos e dez reais)

7. DA DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS:

7.1 AGENTE DE ACOMPANHAMENTO - PBF
S&o atribuicdbes do AGENTE DE ACOMPNHAMENTO - PBF, conforme
preceitua Lei Municipal n°.8156, de 26 de agosto de 2014:

I - Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, atividades relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e
programas remanescentes que compreendam o planejamento de acBes para efetivacdo
do acompanhamento das familias beneficiarias do PBF.

Il - Auxiliar no monitoramento do acompanhamento das condicionalidades do PBF
(frequéncia escolar e acompanhamento nutricional).

11 - Planejar acbes de politicas socioassistenciais através da utilizacdo do banco de
dados do CADUNICO;

IV - Promover o planejamento de agdes conjuntas entre as trés secretarias municipais
(assisténcia, educacdo e saude) responsaveis pelo acompanhamento do PBF;

V - Planejar a logistica do processo de cadastramento das familias beneficiarias do PBF;

VI - Mapear as regibes do municipio em situacdo de vulnerabilidade social;
VIl - Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o
Cadastro Unico;

VIII - Estabelecer critérios e organizacdo do cadastramento a ser realizado in loco ou
nos CRAS;
IX - Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos
do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagBes, bem como

consultar registros;
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X - Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa,;

XI - Elaborar relatorios acerca das atividades de acompanhamento do PBF, dentre estas:
grupos realizados nos CRAS e monitoramento da coleta de frequéncia escolar das
criangas e jovens de familias beneficiarias do PBF;

XII - Auxiliar o acompanhamento intersetorial do PBF, auxiliando na elaboracdo de
projetos de acompanhamento das familias beneficiarias, que vincule as trés secretarias
responsaveis pelo referido Programa;

X1 - A criagdo e acompanhamento de grupos socioassistenciais nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social para promover o acompanhamento as familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

7.2 OPERADOR DE SISTEMA- PBF

Séo atribuices do OPERADOR DE SISTEMA - PBF, conforme preceitua n°
Lei Municipal n°.8156, de 26 de agosto de 2014:
I - Gerenciar de todo o processo de validagdo dos cadastros digitados no aplicativo do
Cadastro Unico para Programas Sociais;
Il - Realizar procedimentos de monitoramento da base de dados do PBF, por meio da
fiscalizacdo de equivocos de preenchimento e inclus@es indevidas;
11 - Identificar, através de outras bases de dados, possiveis erros de exclusdo de
pessoas/familias da base do CadUnico;
IV - Auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na gestdo dos
beneficios do PBF, vinculados ao municipio de Sao Leopoldo.
V - Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro
Unico;
VI - Executar tarefas atraves do SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidad&o), tais como:
a) Bloqueio dos beneficios do PBF;
b) Desbloqueio dos beneficios do PBF;
¢) Cancelamento de beneficio do PBF;
d) Reverséo de beneficio de cancelamento do PBF;

e) Monitoramento de Beneficios do PBF sacados;
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f) Monitorar auditorias realizadas pelo MDS/SENARC.

g) Realizar tratamento de cadastros como troca de titularidade;

h) Realizar a operacdo de multiplicidade cadastral;

i) Realizar a migracéo de beneficios entre Municipios;

J) Validar e responsabilizar-se pela qualidade dos cadastros digitados e enviados para

Caixa via Conectividade.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Etapas: Andlise de Curriculo

8.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificacfes: Nome completo, idade
(data de nascimento), contato, endereco completo, dados de escolaridade, nome das
instituicbes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades;
nomenclatura dos cursos e das instituicdes de ensino, status atual (concluido ou néo) e

periodo.

8.2. Etapas: Entrevistas

8.2.1 — As entrevistas ocorrerdo na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através de formulario padrdo, em data e horario a ser aprazado e comunicado aos
candidatos;

8.2.2 - Os candidatos seréo classificados, através de avaliacdo do curriculo e entrevista
de acordo com os critérios a seguir:

| — Perfil do candidato e adequac&o a funcéo e as exigéncias de lei, mediante entrevista.

8.3. Etapas: Dos Resultados

8.3.1 — O resultado final sera obtido atraves de avaliacdo de curriculo e entrevista que
definira nota do candidato e ordem de classificagdo na presente Selecdo Simplificada.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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8.1. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo

estara disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br, no dia 12 de setembro de 2014.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final na selecdo publica, tera preferéncia o candidato

que obtiver a maior nota na contagem do curriculo. Persistindo o empate, havera sorteio.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n. 8651 de 26 de
agosto de 2014, sendo aplicado aos contratados o regime juridico administrativo
constante no art. 217 da Lei Municipal n°.6055/2006, por meio da Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo — RS

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade desta selecdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por mais 12(doze) meses, conforme Lei Municipal n® 8156 de 26 de agosto de 2014.
11.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Sdo Leopoldo, 01 de setembro de 2014

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



