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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Séo Leopoldo, 19 de dezembro de 2022

ASSUNTO: Resposta ao Recurso Administrativo do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino,
Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano - IBSAUDE referente ao Resultado
da Analise do Plano de Trabalho da Chamada Publica n® 05/2022.

Em resposta ao recurso administrativo impetrado pelo Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e extensdo para o desenvolvimento humano - IBSAUDE, na analise do
Plano de trabalho da Selegéo Publica 05/2022, a Comissao de Selecdo informa:

a) Critério: Descrigdo do escopo de servigos da atengdo basica (AB) ofertados,
conforme carteira de servigos da AB (Brasil, 2019)

O edital de selegéo solicitou a descrigdo do escopo de servigos da atengéo basica (AB)
ofertados, conforme carteira de serwqos da AB, que pode ser acessada pelo endereco
eletrénico:https: imari
aude profissionais saude qestores completa.pdf. O documento em questéo & bem claro,
nas paginas 8 a 16, demonstrando a abrangéncia do cuidado de atengéo basica e definindo
como servigos, os eixos: |- Vigilancia em Saudde, |I- Promogéo a Saude, llI- Cuidados e
Atencdo a Saude da Mulher, IV- Cuidados e Atencdo a Saude do Idoso, V- Atengéo e
Cuidados Clinicos em Saulde do Adulto e do Idoso, VI- Atencdo e Cuidados centrados na
crianga & no adolescente, VII- Procedimentos na Atencdo Primaria & Saude, VIlI-
Procedimentos de Promogéo e Prevengdo em Salde Bucal e IX- Procedimentos Clinicos a
Saude Bucal. A candidata requerente ndo apresentou a descricdo dos servigos do item VIII
e IX. O item VII foi parcialmente pontuado, visto que o contetido geral do plano de trabalho
abordou alguns servigos do eixo procedimentos na Atencdo Primaria a Saude. Desta forma,
a comissao de selecdo INDEFERE o recurso do item acima.

b) Critério: Descricdo das proposicoes de atividades coletivas a serem
desenvolvidas, com priorizagao de temas sensiveis aos indicadores de pagamento de
desempenho do PIAPS.

O edital de selecéo solicitou a descrigdo das proposigdes de atividades coletivas a serem
desenvolvidas, com priorizagdo de temas sensiveis aos indicadores de pagamento de
desempenho do PIAPS. A nota técnica 01/21, que pode ser acessada pelo enderecgo
eletrénico:https://admin.atencaobasica.rs.gov.br/upload/arquives/202209/27082506-nota-info
rmativa-indicadores.pdf descreve os indicadores de pagamento por desempenho do
Programa Estadual de Incentivos para APS - PIAPS do Rio Grande do Sul, que seguem:
Indicador 1. Percentual de equipes da Atencao Basica (INE) que realizaram pelo menos 1




(uma) atividade com o tema alimentagao saudavel.

Indicador 2: Percentual de equipes da Atenc¢do Basica (INE) com registro de oferta de
Procedimentos, Atendimento Individual e Atividade Coletiva em PICS.

Indicador 3: Percentual de equipes da Atengdo Basica (INE) que realizaram pelo menos 4
(quatro) atendimentos em grupo relativos ao tema da saude mental.

Indicador 4: Percentual de gestantes com prescrigdo de tratamento para sifilis conforme a
classificagao clinica.

Indicador 5: Percentual de realizagdo de tratamento diretamente observado para
tuberculose.

As atividades coletivas sao atividades inerentes da atencgao basica. A candidata requerente
nao previu a realizagcdo de pelo menos uma atividade coletiva no més, tampouco a
contemplagdo do tema PICS. A descricdo das metas e indicadores nao sustenta a previsao
de realizacdo da atividade, € sim os mecanismos de monitoramento da SEMSAD a OS.
Desta forma, a comisséo de selegcdo INDEFERE o recurso do item acima.

c) Criterio: Proposi¢do de organizagao do servigo como campo para processos
de formagdo no ambito do SUS (estagios e residéncias em saude):

O edital de selegéo solicitou a proposigéo de organizagdo do servigo como campo para
processos de formagdo no dmbito do SUS (estagios e residéncias em salde). Para tanto &
necessario: | - a previsdo dos profissionais de nivel superior como supervisores e
preceptores de ensino em servigo, Il - a garantia de um espago exclusivo na agenda e/ou no
periodo de trabalho dos profissionais de nivel superior para realizagcdo de supervisdo de
estagio e/ou preceptoria e lll - a previsédo de cursos de capacitagdo e qualificagdo dos
profissionais de nivel superior para atuarem como supervisores e preceptores de ensino em
servico. A candidata requerente ndo previu a garantia de um espago exclusivo na agenda
e/ou no periodo de trabalho dos profissionais de nivel superior para realizagdo de
supervisdo de estagio e/ou preceptoria. Desta forma, a comissdo de selecdo INDEFERE o
recurso do item acima.

d) Critério: Descricao do Fluxo de entrega da ficha de cadastramento no CNES a
cada incluséo ou troca de trabalhador

Conforme o solicitado, avaliou-se a descri¢do do fluxo de entrega da ficha de cadastramento
no CNES, de acordo com o Termo de Referéncia, item 24.16. Para tanto é necessario: | - a
previsdo da entrega da ficha de cadastramento do CNES para a SEMSAD para cada novo
trabalhador, anterior ao inicio das atividades; Il - a comunicagdo de troca de local de
trabalho anterior ao inicio das atividades laborais no novo local, para a devida troca no
CNES; Ill - a previsdo de troca de trabalhador no primeiro dia util de cada més. A candidata
requerente néo previu os prazos de entrega das fichas de cadastramento. Desta forma, a
comissao de selecdo INDEFERE o recurso do item acima.

e) Critério: Registro de procedimentos no sistema de informacio

O edital de selegdo considerou o conhecimento sobre o registro de procedimentos no
sistema de informacédo, item fundamental no processo de trabalho, monitoramento e
captagdo de recursos na atengdo basica. Desta forma, apontou-se: |- mencionar que os
procedimentos serdo registrados no sistema de informagao, |- apresentacédo dos cédigos de



procedimentos previstos na Atencao Basica e lll- previsdo de capacitagéo dos profissionais
ou outro método de qualificacédo dos registros dos procedimentos no sistema de informacgéo.
A candidata requerente nao apresentou a descrigdo dos codigos de procedimentos previstos
na AB, disponivel no endereco
eletrénico:hitp:/sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/a inicio. | Desta forma, a
comissao de selecdo INDEFERE o recurso do item acima.

f) Critério: Apresentagdo do Plano de Educagdo Permanente com vistas a
qualificagdo do acesso e aumento da resolutividade dos servigos

O edital de selecdo solicitou previsao do tema acolhimento a2 demanda espontéanea.
Entende-se que, além do profissional de salde, o usuério também define com formas e
graus variados, o que € necessidade de saude para ele, podendo apresenta-la enguanto
demanda ao servigo de saude, considerando que a demanda apresentada pelo usuario sera
acolhida, escutada, problematizada, reconhecida como legitima (Brasil, Acolhimento a
Demanda Espontanea, Cadernos de AB). A candidata requerente apresenta no Plano de
Educagdo Permanente, na pagina 201 do Plano de Trabalho, o tema recepgéo/acolhimento
como um daqueles a serem trabalhados, diferente daquilo que entende-se por acolhimento
a demanda espontanea. Desta forma, a comissédo de selegdo INDEFERE o recurso do item
acima.

g) Critério: Apresentagédo do plano de mensuragéo da resolutividade dos servigos
ofertados

O edital de selegéo solicitou a APRESENTACAO do plano de mensuragdo da resolutividade
dos servigos, 0 que néo foi identificado pela comissdo de selegdo no plano de trabalho da
requerente. Desta forma, a comisséo de sele¢gdo INDEFERE o recurso do item acima.

h) Critério: Apresentagao dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario
Conforme consta nos critérios de avaliagéo, a apresentagao dos instrumentos de pesquisa
de satisfacdo do usuario pontuou na avaliacdo, bem como o detalhamento dos itens a
comporem este instrumento. A candidata requerente ndo previu no seu instrumento:
avaliagéo de satisfagdo da Equipe de enfermagem; da Equipe médica, bem como da Equipe
de saude bucal. Desta forma, a comisséo de selegdo INDEFERE o recurso do item acima.

i) Critério:Apresentacdo de um plano para qualificagio da ambiéncia dos
servigos
O item solicitava a previséo e descricdo de medidas de conforto dos pacientes e dos
trabalhadores. A candidata requerente, na pagina 231, item 8. Plano para a Qualificagao da
Ambiéncia dos Servigos do Plano de Trabalho, menciona:
- proporcionar a populagéo condigbes ambientais acolhedoras para uma assisténcia
completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva.
- atender as normas preconizadas pelo Ministério da Salde - MS, especialmente aos
referentes ao atendimento humanizado e integral & saude do usuario
Desta forma, a comisséo de selegdo DEFERE o recurso do item acima, tendo o acréscimo
de 0,2 pontos, considerando que apresenta apenas medidas de conforto dos pacientes,
nao apresentando dos trabalhadores.



i) Critério: Cronograma de inicio das atividades exigidas (indicar o que sera
realizado mediante demanda)

Os 13 itens mencionados nos critérios de avaliagdo devem ser apresentados no cronograma
detalhado de inicio das atividades exigidas, indicando o que seria realizado mediante
demanda. No proprio recurso, a candidata em questdo menciona que os itens encontram-se
em outros locais do plano de trabalho, diferentes do cronograma detalhado de inicio das
atividades. Desta forma, a comissao de selegdo INDEFERE o recurso do item acima.

k) Critério: Sistematica para aquisi¢gao, manutengao e baixa de equipamentos

O edital de selecdo solicitou a sistematica para aquisicdo, manutengdo e baixa de
equipamentos, que contempla: | - previsdo de substituicdo de permanentes considerados
inserviveis (0,50), Il- previsao da necessidade de laudo técnico para baixa de equipamentos
médicos e odontoldgicos (0,75), Ill- previsdo de servico de engenharia clinica (manutengao
de equipamentos)(0,50), IV- previsao da necessidade de informar quando da aquisi¢do de
permanentes para incorporagdo ao patriménio municipal (0,50) e V - previsdo da
necessidade de informar quando da inservibilidade de permanente para baixa no patrimonio
municipal (0,75). A candidata requerente nao previu os itens |, Il e IV. Desta forma, a
comissao de selecdo INDEFERE o recurso do item acima.

CONCLUSAO: Apos a andlise do recurso pela comissdo de selegdo, a mesma informa o
acréscimo de 0,2 pontos para a candidata requerente: IB SAUDE. Desta forma, retifica-se a
ata de resultado do Plano de trabalho, passando a pontuagéo final obtida do Instituto
Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o desenvolvimento humano
-IBSAUDE para 81,9.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos cordialmente.

Comissdo de Chamamento Publico de Selegdo para a Atengdo Basica

)
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Ana Maria Pedrolo Ribeiro Y Gisele Vieira Ramos
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Cristiane Thais Gehrke Lamberty
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Presidente de Comisséo de Selegao da Chamada Publica N°05/2022
Constituida pela Portaria Municipal n°120.717/2022 - Municipio de Sao
Leopoldo — RS

Objeto: RESULTADO DA ANALISE — PLANOS DE TRABALHO

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE ,
com sede na Rua: Siqueira Campos, n°1184, Porto Alegre, RS, inscrito no CNPJ sob
0 n° 07836454/0001-46, representado neste ato por seu presidente José Eri Osoério
de Medeiros, brasileiro, divorciado, consultor, inscrito no CPF sob o n° 148.217.610-
68, residente na Rua Padre Chagas, 311/403, Bairro Moinhos de Vento e
domiciliado em Porto Alegre/RS, interpor:

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra Resultado da Analise — Planos de trabalho da Chamada Publica n°
05/2022, nos termos abaixo descritos e anexo |.

Note a Comiss&o Julgadora, preliminarmente:

Apos a publicag&o no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo/RS do
Resultado da Analise- Planos de Trabalho da Chamada Publica n°® 05/2022, onde
consta que foi concedido ao Instituto IBSAUDE a pontuacao final obtida de 81,07
(Oitenta e um, zero sete) pontos.

Ante o exposto, partindo do pressuposto que os critérios técnicos utilizados
para determinar a pontuagdo do Instituto IBSAUDE foram baseados dentro dos
preceitos que a legislagédo de processo licitatorio prevé, e apds a verificagdo in loco
na Secretaria Municipal de S&o Leopoldo/RS, de nossa equipe técnica de toda a
documentagéo inserida neste certame.

Outrossim, solicitamos a reviséo da pontuacgé&o atribuida a Organizagao Social
IBSAUDE, uma vez que ndo condiz com que se preconizava no edital deste
certame, posto isso, solicitamos que seja revista a pontuagéo concedida em minimo
mais 14,35 (catorze, trinta e cinco) pontos.

Para facilitar a analise desta Comissao de Selecao, junta o Anexo | indicado
a presente manifestagéo, fazendo tal documento/relatério técnico parte integrante
desta presente manifestagéo.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histérico /'7 ' (V)
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001 _ ,,(/(/L
(51) 3225-8546 Y9,

ibsaude.org.br



RN
//;";*‘\'.\-*-\-*‘* ”
e I BS AU D E SEDE ADMINISTRATIVA
“'.1.‘::.\.*‘\'4-,,' _ CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS
R T O P CNP3J 07.836.454/0001-46
ST =g
Depois:

Ciente e confiante de que a Comissao Julgadora ira se pautar em bases e
critérios técnicos para reavaliar a pontuagdo concedida inicialmente ao Instituto
IBSAUDE,

Nestes termos, pede-se deferimento.
Atenciosamente,

De Porto Alegre (RS) para Séo Leopoldo (RS), 15 de dezembro de 2022.

y / /,/4 \ (7 : 1 |
o U ol il
< JOSE ERI OSORIO DE MEDEIROS

\/’ CPF 148.217'.610-’68
Presidente - IBSAUDE

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histérico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br
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REVISAO AVALIACAO PLANO DE TRABALHO EDITAL CHAMAMENTO
PUBLICO N°05/2022

Objeto do Edital:

SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE nas equipes de Atengdo Basica (eAP) e Saiide da Familia (eSF) e
do Nucleo de Apoio a Atengao Basica (NAAB).

Composigdo e critérios relativos a avaliagdo do Plano de Trabalho, item 12.3 do Edital
de Chamamento Publico n°05/2022, pagina 13:

Item 12.3.2 Critério 2- Conhecimento do Objeto da Contratac¢io (C2)

a) Este conteudo sera avaliado através da andlise do conteido do Plano de
Trabalho, pela demonstrag@o objetiva de que a interessada tem compreensdo das
informag¢des relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as
informagGes contidas no Edital e seus anexos.

b) Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerado essencial que o
conteudo aborde explicitamente o delineamento das diretrizes técnicas e
operacionais que, no entendimento da interessada, deverdo ser seguidas durante
o gerenciamento da unidade e prestagdo de servigos, com apresentagdo do
detalhamento da proposta de organizac@o e execugdo dos servigos e atividades
contratadas. Estas deverdo estar fundamentadas em normas técnicas e boas
praticas em satude e em gestdo, devendo ser expressamente identificadas no
item.

Critério: Descri¢cdo do escopo de servicos da Atengdo Basica (AB) ofertados,
conforme carteira de servigos da AB.

Conforme solicitado no Edital, no Plano de Trabalho deveria estar descrito os servigos
da Atencdo Basica (AB), conforme a Carteira de Servigos da Atencdo Priméaria a Satde
(CaSaPS), do Ministério da Satude, 2020.

Os critérios utilizados pela comissdo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios e a
pontuagdo do critério: descrigdo do escopo de servigos da Atengdo Bésica (AB)
ofertados, conforme carteira de servigos da AB, em subitens, demonstrado nos recortes
abaixo.

: J
Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito é WX/O(/(/L L—
Centro Histdrico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS
(51) 3225-8546

Ibsaude.org.br
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Edital n°05/2022:

Descricdo do escopo de servigos da atengdo basica (AB) ofertados, | 6
conforme carteira de servigos da AB

Ficha de Avaliagdo:

100% dos itens da tabela de setviqos do eixo VigilAncia em Saude. Se a 07
descrigao for inferior a 100%, pontuara 0,3 4

100% dos Hens da tabela de servigos do eixo Promogo & Satide. Sea 07
descrigao for inferior a 100%, pontuaré 0.3

100% dos itens da tabela de servigos do eixo Cuidados e Atengdo A 07
Satde da Mulher. Se a descri¢do for inferior a 100%, ponluara 0,3

100% dos itens da tabela de servios do eixo Cuidados e Alengdo & 07

Saude do Idoso. Se a descrigdo for inferior a 100%, pontuard 0,3

Descrigao do escopo de servigos 100% dos Itens da tabela de servigos do eixo Atengdo e Culdados

da atengao basica (AB) ofertados, . ?(I)ig‘;zos :‘r\rt\u?:gesdo Adulto e do ldoso. Se a descrigao for inferior a o7
conforme carteira de servigos da P .
AB 100% dos itens da tabela de servigos do eixo Atengéo e Culdados
centrados na crianga e no adolescente. Se a descrigdo for inferior a 0,7
100%, pontuara 0,3
85% dos itens da tabela de servigos do eixo Procedimentos na Atengdo 06

Primaria & Saude. Se a descrigao for inferior a 85%, pontuara 0,3
100% dos ltens da tabela de servigos do eixo Procedimentos de

Promogdio e Preven¢iio em Sauide Bucal. Se a descrigdo for inferior a 0,6
100%, pontuara 0,3
85% dos itens da tabela de servigos do eixo Procedimentos Clinicos & 06

Salide Bucal. Se a descrigao for inferior a 85%, pontuara 0,3

Os servicos na Carteira de Servigos da Atengdo Priméria & Satde (CaSaPS),
estdo organizados e separados da seguinte forma: “Vigilancia em Satde”, “Promogdo a
Saude”, “Atengdo e Cuidados Centrados na Saude do Adulto e do Idoso”, “Atengdo e
Cuidados Centrados na Saude da Crianca e do Adolescente” e “Procedimentos na APS”
e “Atencdo e Cuidados Relacionados a Satide Bucal”.

Assim, nfio consta no edital a especificagio dos procedimentos € sim dos
servigos da Atengfio Priméria & Satide e também foi considerado o critério de avaliagéo
sobre as informacgdes relevantes ao escopo da contragdo de servigos € nao
procedimentos.

Nio foi apresentado pelo IBSAUDE, cépia das paginas da Carteira de Servigos
da Atencio Primaria a Saude (CaSaPS), do Ministério da Satde, 2020, visto ndo ser este
o objetivo do Processo de Selegdo.

Assim, solicitamos o acréscimo de 1,5 pontos neste critério de avaliac¢do do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Wj/ OC]C/LL—V

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito
Centro Histérico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS
(51) 3225-8546

Ibsaude.org.br
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Critério: Descricio das proposices de atividades coletivas a serem
desenvolvidas, com priorizagio de temas sensiveis aos indicadores de
pagamento de desempenho do PIAPS.

Os critérios utilizados pela comissdo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios e a
pontuagdo do critério: descri¢do das proposi¢des de atividades coletivas a serem
desenvolvidas, com priorizagio de temas sensiveis aos indicadores de pagamento de
desempenho do PIAPS, em subitens, demonstrado nos recortes abaixo.

Edital n°05/2022:

Descrigo das proposigdes de atividades coletivas a serem |2
desenvolvidas;

Ficha de Avaliagdo:
Descrigao das proposigoes de Previsao de realizagdo de pelo menos 1 atividade coletiva por més (1) 1
atividades coletivas a seram Previsao de contemplago dos temas das atividades coletivas: 03
desenvolvld‘as,_ con p."gf'?aﬁg sd o 2 alimentagdo saudavel x
:,e:' a: :f‘?:n‘:g'z: g:;';n;cpenho do Previsdo de contemplago dos temas das atividades coletivas:PICS 03
pu\F;Jsg Previsao de conlemplagdo dos temas das atividades coletivas: saude mental 0.4

Foi especificado no Plano de Trabalho do IBSAUDE, a necessidade de
atividades coletivas sistematicas, porque nos critérios de avaliagdo ndo consta a
quantificagiio e nem a especificagdo de temas referentes a este critério.

Outrossim, constitui como indicador de contrato de gestdo, pagina 48, do Termo
de Referéncia, Anexo I, o indicador abaixo, n°16, com meta quantitativa diferente ao
subitem avaliado e que nfio consta no Edital como critério de avaliagio.

16. Registro de

Procedimentos, : Sistema informatizado vigente na
Atendimento Individual | Quantit 1registro | gEMsAD e SISAB
elou Atividade Coletiva | ativo Semestral por
em PICS semestre

No Plano de Trabalho do IBSAUDE, esta especificagdo, consta no item n® 12.1,
nas metas e indicadores a serem monitoradas, pagina n° 185, conforme o Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°05/2022.

Assim, solicitamos o acréscimo de 1,3 pontos neste critério de avaliacido do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

/7, ,

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - 1201, lado direito
Centro Histérico - CEP: 90010-001 - Porto Alegre/RS
(51) 3225-8546

ibsaude.ora.br
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Critério: Proposi¢cio de organizagio do servi¢o como campo para processos de
formacdo no Ambito do SUS (estagios e residéncias em saude).

Os critérios utilizados pela comisséo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuagdo do critério: proposi¢do de organizagdo do servigo como campo para
processos de formagdo no ambito do SUS (estagios e residéncias em saude), em
subitens, demonstrado nos recortes abaixo.

Edital n® 05/2022:

Proposigéo de organizagdo do servigo como campo para processos de | 3
formag&o no Ambito do SUS (estagios e residéncias em saude);

Ficha de Avaliagdo:
Previsdo dos profissionais de nivel superior como supervisores e 1
preceptores de ensino em servigo
Proposigéo de organizagao do Garantia de um espago exclusivo na agenda efou no perlado de
| |servigo como campo para trabalho dos profissionals de nivel superior para realizagéo de 1
processos de formagéo no ambito 3 supervis3o do estagio elou preceploria
e 'SUS (sathglos e resiadnciss nl Previsdo de cursos de capacitagao e qualificagdo dos profissionais de
saude); nivel superior para atuarem como supervisores e preceptores de ensino 1
em sernvico

Consta na péagina n° 152, do Plano de Trabalho do IBSAUDE que, o IB Escola/
IBSAUDE ir4 garantir campo de estégio para as Instituigdes de Ensino Superior por
meio de Termo de Cooperagio Técnica firmado junto 8 NUMESC SEMSAD/SL-RS,
assim como a estrutura e equipe para condug@o dos processos de formagio e educagéo
em saude, seguindo as diretrizes da NUMESC SEMSAD/SL-RS.

Portanto a garantia de um espago exclusivo na agenda e/ou no periodo de
trabalho dos profissionais de nivel superior para realizagdo de supervisdo de estagio
e/ou preceptoria, consta no Termo de Cooperagdo Técnica firmado junto a NUMESC
SEMSAD/SL-RS.

Assim, solicitamos o acréscimo de 1,0 ponto neste critério de avaliacdo do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.
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Critério: Descri¢iio do Fluxo de entrega da ficha de cadastramento no CNES a
cada inclusdo ou troca de trabalhador.

Os critérios utilizados pela comissdo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuacdo do critério: descricdo do Fluxo de entrega da ficha de cadastramento no
CNES a cada inclusdo ou troca de trabalhador proposigdo de organizagdo do servigo
como em subitens, demonstrado nos recortes abaixo.

Edital n°05/2022:

Descri¢ao do Fluxo de entrega da ficha de cadastramento no CNES a 1
cada inclusao ou troca de trabalhador;

Ficha de Avaliagdo:
Previsdo da entrega da ficha de cadaslramento do CN_ES parq q
Descrigéo do Fluxo de entrega da SEMSAD para cada novo trabalhador, anterior ao inicio das atividades 05
escrigao do
0,5)
ficha de cadastramento no CNES a 1 (0, T
i d Comunicagao de troca de local de trabalho anteri 03
az%:xfrao ik atividades laborais no novo local, para 8 devida troca no CNES (0,3)
Previsdo de troca de trabalhador no primeiro dia olil de cada més (0,2) 0,2

Assim, solicitamos o acréscimo de 1 ponto neste critério de avaliacdo do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Critério: Registro de procedimentos no sistema de informacéo.

Os critérios utilizados pela comiss&o do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuagdo do critério: Registro de procedimentos no sistema de informagdo, em
subitens, demonstrado nos recortes abaixo.

7
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Edital n°05/2022:
Registro de procedimentos no sistema de informagao; 3
Ficha de Avaliagdo:
Mencionar que os procedimentos serao registrados no sistema de 1
informagéo (1) - -
Apresentagio dos cadigos de procedimantos previstos na Atengdo 1
Registro de procedimentos no 3 Bisica (1) pos v
sistema de informagao; 130 de capacilagao dos profissionais ou outro o de
Pmrleav“ lﬁcao@o dog reglsgt?os dos procedimentos no sistema de Informagdo 1

O IBSAUDE apresentou em seu Plano de Trabalho, pagina 183, os
procedimentos que podem ser realizados e registrados no sistema de informagdo,
conforme solicitado no Edital n°05/2022, porém ndo foram solicitados os codigos dos
procedimentos previstos na Aten¢do Bésica.

Assim, solicitamos o acréscimo de 1,0 ponto neste critério de avaliacio do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Item 12.3.3 Critério 3 - Atividades voltadas a qualidade (C3)

Critério: Apresenta¢io do Plano de Educagiio Permanente com vistas a
qualifica¢io do acesso e aumento da resolutividade dos servigos.

Os critérios utilizados pela comisséo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuagdo do critério: Apresentagdo do Plano de Educagdo Permanente com vistas a

qualificagio do acesso e aumento da resolutividade dos servigos, em subitens,
demonstrado nos recortes abaixo.

Edital n°05/2022:

Apresentagdo do Plano de Educagdo Permanente com vistas a |3
qualificagdo do acesso e aumento da resolutividade dos servigos

o - L)
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Ficha de Avaliagdo:

{
Apresentago do Plano de Apresentagio do Plano de Educagéo Permaner’e

Educagio Permanente com vistas A |
Suria daresooidad nda espontanea no Plano de
aumento da resolutividade dos 0

servicos

Previsdo do tema acolhimento & demal
educagio Permanente

A previsio do tema acolhimento & demanda espontanea no Plano de Educagéo
Permanente est4d comtemplada na pagina 201, do Plano de Trabalho do IB SAUDE.

Solicitamos o acréscimo de 1,0 ponto neste critério de avaliacio do Plano de
Trabalho do IBSAUDE.

Critério: Apresentacio do plano de mensuragiio da resolutividade dos servicos
ofertados.

A apresentagio do plano de mensuragio da resolutividade dos servigos
ofertados, encontra-se descrito na pagina 203 do Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Assim, solicitamos o acréscimo de 3,0 pontos neste critério de avaliacdo do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Critério: Apresentagio dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do Usuario
contendo os critérios de aplicacio e avaliacdo da satisfacio.

Os critérios utilizados pela comisséo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuago do critério: Apresentagdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do
Usuério contendo os critérios de aplicagdo e avaliagdo da satisfagdo, em subitens,
demonstrado nos recortes abaixo.
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Edital n°05/2022:

Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdo do Usuério | 2

contendo os critérios de aplicagéo e avaliagéo da satisfagéo,

Ficha de Avaliagdo:
Apresentagio dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfaggo do Usudrio cq 05
Deve conter, minimamente, a avaliagao de: Recepgdo 0,2
Equipe de enfermagem (0,2) 0,2
Apresentagao dos Instrumentos de Equipe médica (0,2) 02
Pesquisa de Satisfa¢do do Usuario 2 Equlpe de satide bucal (0,2) 0,2
Ambiente / Limpeza (0,2) 0,2
Resolutividade (0,2) 02
Campo de criticas ou sugestdes (0,3) 03

Assim, solicitamos o acréscimo de 0,6 pontos neste critério de avaliacio do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Critério: Apresentagio de um plano para qualificacio da ambiéncia dos
Servicos.

Os critérios utilizados pela comissdo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios e a
pontuagiio do critério: Apresentagdo de um plano para qualificagdo da ambiéncia dos
servicos, em subitens, demonstrado nos recortes abaixo.

Edital n°05/2022:

Apresentagdo de um plano com critérios para qualificagéo da ambiéncia | 2
dos servigos;

Ficha de Avaliag@o:
Apresentagao de um plano para qualificagéo da ambiéncia 0.5
Apresentagao de um plano para lten§ esperados para o plano: Orienta¢des visuals / placas informativas 0.4
qualificago da ambiéncia dos 2 Medidas de conforto dos pacientes e dos trabalhadores 04
servigos Possibllidade de contribul¢iio da equipe nas decisdes relativas aos 4
ambientes que reflitam nos processos de trabalho o
Construgao coletiva que envolva a equipe 0,3

As medidas de conforto dos pacientes e dos trabalhadores estdo contempladas a
partir da pagina 231 do Plano de Trabalho do IBSAUDE.
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Assim, solicitamos o acréscimo de 0,4 pontos neste critério de avaliaciio do
Plano de Trabalho do IBSAUDE.

12.3.4 Critério 4 — Apresentacio dos meios sugeridos e cronogramas (C4)

a) Este contetdo, conforme Edital de Chamamento Ptiblico n°05/2022, seré avaliado
através da analise do Plano de Trabalho, pela apresentagdo dos meios e cronograma para
execugio das atividades previstas, em consonéncia com a Minuta do Contrato de Gestéo
e 0 Termo de Referéncia.

Critério: Cronograma de inicio das atividades exigidas (indicar o que sera
realizado mediante demanda).

Os critérios utilizados pela comissdo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuagfo do critério: Cronograma de inicio das atividades exigidas (indicar o que sera
realizado mediante demanda), em subitens, demonstrado nos recortes abaixo, sendo
utilizado como parametro os itens da planilha financeira.

Edital n°05/2022:
Cronograma de inicio das atividades exigidas (indicar o que sera realizado 3
mediante demanda)
Ficha de Avaliagdo:

Apresentagio do Cronograma que indique os prazos da contratagdo de
pessoal e prazos de inicio de cada servigo integrante da proposta
financeira, com indica¢do do que sera mediante demanda 0.4
Sera concedida a seguinte ponluagéo, conforme presenga dos servigos
exigidos no cronograma. Manutengao Geral (0,2) 02
Manutengao de ar condiclonado (0,2) 0,2
Renovagao de PPCI, racargas e placas de sinalizagdo (0,2) 0,2

Cronograma de inicio das disponibilizagio de uniformes e crachas (0,2} 0,2

atividades exigidas (indicar o que 3 servigo de dedetizag3o e limpeza de reservatorios (0,2) 02

serd realizado mediante demanda) manutengdo de veiculos cedidos e combustivel (0,2) 0.2
ocagdo de 1 veiculo com combustivel (0,2) 02
servigo de engenharia clinica (0,2) 0,2
sistema de ponto eletrdnico (0,2) 0,2
locagdo de impressoras multifuncionais (0,2) 0,2
manutengdo e reposigao de componentes do sistema de alarmes (0,2) 0.2
renovagéo do parque tecnoldgico (0,2) 0.2

T A
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Ressaltamos que a locagdo de veiculo se encontra contemplado no item de
servigo de transporte, a locagdo de impressoras multifuncionais, manutengéo e reposi¢do
de componentes do sistema de alarmes, renovagdo do parque tecnolégico no item de
reposi¢@o de materiais e equipamentos.

Assim, solicitamos o acréscimo de 0,8 pontos neste critério de avaliacdo
do Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Critério: Sistematica para aquisi¢io manutenciio e baixa de equipamentos.

Os critérios utilizados pela comisséo do processo de licitagdo diferem do exposto
no Edital de Chamamento Publico n°5/2022, pois foram desmembrados os critérios € a
pontuagio do critério: Sistemadtica para aquisigdo manutengdo e baixa de equipamentos,
em subitens, demonstrado nos recortes abaixo, sendo utilizado como parametro os itens
da planilha financeira.

Edital n°05/2022:
Sistematica para aquisi¢gdo, manutencao e baixa de equipamentos 3
Ficha de Avaliagdo:
Deverd prever a substituicio de permanentes considerados inservivels 05
(0,50)
Devera prever a necessidade de laudo técnico para baixa de 075
n At Isics equipamantos médicos e odontolégicos (0,75)
i::al::\en::op:gia;(;u:;cao, 3 Devera prever o servigo de engenharia clinica (manutengdo de 05
equipamentos equipamentos){0,50)
Devera prever a necessidade de informar quando da aquisigdo de 0.5
permanentes para incorporagdo ao palimdnio municipal (0,50)
Devera prever a necessidade de informar quando da inservibilidade de 0.75
permanente para baixa no patriménio municipal (0,75)

A sistematica para aquisi¢do, manuteng@o e baixa de equipamentos, consta na
pagina 272, do Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Assim, solicitamos o acréscimo de 2,75 pontos neste critério de
avaliacdo do Plano de Trabalho do IBSAUDE.

Conclusio:

Apbs revisdo criteriosa dos critérios de avaliagdo do Plano de Trabalho descritos
no Edital de Chamamento Publico n°05/2022, do IBSAUDE, solicitamos que seja
acrescentado na pontuag@o do IBSAUDE, 14,35 (Catorze, trinta e cinco) pontos.
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Porto Alegre/RS, 15 de dezembro de 2022.

OSE ERI OSORIQ DE MEDEIROS
CPF 148.217.610-68
Presidente - IBSAUDE
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