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Regimento Interno do Comité Articulador Intersetorial e
Interinstitucional - CAll Redhumani de Sao Leopoldo/RS

CAPITULO |

DA INSTITUIGAO

Art. 1° O Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll Redhumani Sao
Leopoldo/RS, criado pelo Decreto de N° 10.117, de 25 de abril de 2022, tem por
missao, institucional e pedagogica, promover agdes coletivas junto a espacgos e
instituicbes educativas para a promoc¢ao do municipio de Sao Leopoldo como cidade
que educa e transforma, sendo regido pelo presente Regimento Interno. O presente
Comité se constitui no principal espaco de articulacao de instituicbes de educacao e
gestdo publica, pela humanizagdo da educacgdo nos diferentes territérios de Sao
Leopoldo.

Paragrafo Unico: A REDHUMANI/SL estara diretamente vinculada & Secretaria
Municipal de Educacgao de Sao Leopoldo - SMED e funcionara em consonancia com
a Rede Brasileira por Instituicbes Educativas Socialmente Justas e Aldeias, Campos
e Cidades que Educam - REDHUMANI Nacional.

Art. 2° A titulo de representacdo, o Comité utilizara a sigla: CAlI.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3° O CAIl tem por objetivo promover a participagdo democratica dos varios
segmentos da sociedade que integram agdes educativas no Municipio de Sao
Leopoldo, visando garantir a todos e todas o pleno exercicio dos direitos a educagéo

e a cidade.

Art. 4° Compete ao Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll:



| - Articular instituicbes de educacdo e gestado publica, num amplo movimento pela
humanizagédo da educacgéo, pela formagao escolar e académica integral e pela vida
democratica, nos diferentes territérios de Sao Leopoldo;

Il - Promover agdes coletivas junto a espacos e instituicdes educativas para a
promog¢ao do municipio de Sdo Leopoldo como cidade que educa e transforma;

lll - Organizar e acompanhar no minimo 5 (cinco) encontros anuais, nas regioes
Norte 1 e 2, Nordeste, Oeste, Leste e Centro/Sul/Sudeste do municipio de Sao
Leopoldo;

IV - Estimular a realizacdo de pesquisas, projetos, publicagbes e acdes que
envolvam temas de importancia fundamental para o municipio de Sao Leopoldo, tais
como: formagdo humana integral, territérios educativos, curriculo em rede, justica
curricular na educacgao basica e ensino superior; educacao inclusiva, formagao para
a vida democratica e cidada, gestao intersetorial, entre de outros;

V - Organizar o Férum Anual da REDHUMANI de S&o Leopoldo;

VI - Criar e promover politicas publicas que assegurem o direito a educagéo e a
cidade;

§ 1° As alteragdes no presente Regimento somente poderdo ser feitas se forem
solicitadas por membros do Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll
Redhumani Sao Leopoldo/RS ou por autoridade competente ( secretario de
educacao ou prefeito municipal) a solicitagdo, submetida a apreciagcado de todos e
todas os/as membros, aprovada por 2/3 do Plenario, em primeira convocagao;

§ 2° Em segunda convocagéo, a aprovagao dar-se-a por maioria simples dos votos
(cinquenta por cento mais um).

CAPIiTULO IlI

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO

SEGAO | - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll sera composto
por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, conforme Decreto de N°
10.117, de 25 de abril de 2022, sendo:

| - 7 (sete) representantes indicados pelo Poder Executivo municipal: 1 (um) da

Secretaria Municipal dos Direitos Humanos; 1 (um) da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacdo; 1 (um) da



Secretaria Municipal da Mulher; 1 (um) da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; 1
(um) da Secretaria Municipal do Orgamento Participativo; e 1 (um) do Gabinete do
Prefeito municipal.

I - 2 (dois) representantes de Cursos de Graduagdo e Programas de
Pds-Graduacao em Educacéao e areas afins, indicados por entidades que atuam no
municipio de Sao Leopoldo;

lll - 5 (cinco) representantes de entidades da Organizagdo da Sociedade Civil -
OSCs;

IV - 2 (dois) representantes da gestdo de escolas municipais de Sdo Leopoldo;

V - 2 (dois) representantes dos Grémios Estudantis de Escolas Municipais de Séo
Leopoldo.

§ 1°. A representacao de Programas de Pds-Graduagcdo em Educacgao sera exercida
pela adesao das coordenadorias, sendo indicados e escolhidos, quando necessario,
em Assembleia deste segmento.

§ 2° Os representantes das OSCs serdo indicados e escolhidos, quando
necessario, na Assembleia. Os membros do CAIll serdo nomeados por Portaria,
apos o processo de indicagao e/ou escolha.

§ 3° Os membros indicados pelo Poder Executivo Municipal terdao mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 4° Os representantes previstos no inciso | serdo indicados pelos seus respectivos
secretarios/as e poderao ser substituidos a qualquer tempo, se houver cessacgao de
vinculo.

§ 5° Os representantes previstos no inciso Il, lll, IV e V serdo eleitos, devendo ser
substituidos por seus pares, em Assembleia, previamente convocados e divulgados
pela Secretaria Municipal de Educagao de Sao Leopoldo/RS, com a participagao de,
no minimo, 5 (cinco) representantes do CAIl.

§ 6° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 7° Os membros eleitos e/ou indicados para integrar o CAll deverao ser nomeados
e seus nomes publicados no site da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, na aba
da Secretaria Municipal de Educagao.



§ 8° Para cada membro titular havera um membro suplente, que o substituira, em
seus impedimentos temporarios e o sucedera no caso de vacancia.

Art. 6° O mandato dos membros titulares e suplentes tera a duragdo de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao por uma vez.

Art. 7° O mandato dos membros do CAIl sera extinto por renuncia expressa ou
tacita.

§ 1° Entender-se-a por renuncia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de
licenga, a 3 (trés) sessbes consecutivas, ou a 5 (cinco) sessdes alternadas.
Entender-se-a por renuncia expressa aquela comunicada através de oficio ou carta
assinada pelo membro;

§ 2° Em caso de vacancia, assumira a titularidade o membro suplente, passando-se
a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgao ou institui¢ao.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para assumir
a vaga, realizar-se-a nova eleigao do representante do segmento.

§ 4° Em qualquer caso de vacancia, o0 membro titular ou suplente que assumir a
vaga completara o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Art. 8° A composicao do CAIll, no que se refere a substituicdo, supressao ou adi¢gao
de segmentos ou de 6rgaos e instituicdes vinculadas a Prefeitura Municipal, podera
ser alterada, mediante a deliberagcdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em
reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim, em primeira convocagao.

§ 1° Em segunda convocagao, na mesma reunido e decorridos 15 (quinze) minutos
da primeira convocagéo, o quorum exigido sera de maioria simples (cinquenta por
cento mais um).

Art. 9° O CAIll em sua primeira reunido ordinaria, devera eleger, entre seus
membros, um Presidente, vice-presidente e um Secretario Geral, ambos com seus
respectivos suplentes.

SEGAO Il - DA ORGANIZAGAO

Art.10 O Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAIll fica constituido
das seguintes instancias:

Comissao;
Grupos de Trabalho;
Féruns Territoriais Educacionais



Secao |
Da Comissao

Art. 11 A Comissao do Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll é
sua instancia maxima, composto pelos membros titulares e, na auséncia destes, por
seus respectivos suplentes.

Art. 12 Compete a Comisséao:

| — refletir, debater, sistematizar e produzir documentos para o funcionamento do
CAll e organizar outras Comissdes Especiais ou Tematicas e dos Grupos de
Trabalho quando necessario;

Il — elaborar parecer, analisar, monitorar e acompanhar acgées e politicas referentes
aos diferentes temas, a partir de Comissdao Tematica ou Grupo de Trabalho
especifico, quando necessario, de modo a instrumentalizar o CAIl em seu
posicionamento e em sua acao politica;

Art. 13 A Comissao aprovara e deliberara resolugdes e pareceres sempre pelo voto
da maioria simples dos membros presentes.

Art. 14 A Comissao, reunir-se-a para as sessoes ordinarias e extraordinarias, com
um quorum de maioria simples do total dos membros eleitos e/ou indicados.

Art. 15 A fungdo de membro da Comissdo do Comité Articulador Intersetorial e
Interinstitucional - CAll ndo sera remunerada e considerada servigo publico.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educacgao viabiliza a estrutura fisica para o
funcionamento da Comissdo, bem como, os materiais de consumo e expediente
para a sua manutencao, além das publica¢des e divulgagdes oficiais, de matérias de
interesse publico.

§ 1° Define-se como recursos necessarios a realizagcao das atividades do Comité
Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAII:

| - O fornecimento de material de escritério necessario e adequado ao registro das
atividades do Comité;

Il - O fornecimento dos equipamentos necessario ao pleno funcionamento do
Comité, tais como mobiliario, meios de comunicagao (telefone, computador com
acesso a Internet), bem como local apropriado para realizagdo de suas reunides e
manutencgao do arquivo de documentos gerados pelo CAll.



Art. 17 A comisséo tera sessodes ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente
por convocacao de seu Presidente ou em atendimento a requerimento da maioria
simples dos membros no exercicio da titularidade.

Art. 18 As convocacbes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via eletrénica, para os membros
titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 7 (sete)
dias, excecao feita para as sessdes extraordinarias.

Paragrafo unico — As convocagdes deverao ser obrigatoriamente arquivadas em
pasta (Google drive) especifica ligada ao email do CAll
(caii.redhumani@edu.saoleopoldo.rs.gov.br).

Art. 19 A comissdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com
calendario do CAIll previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante
convocagao da SMED.

§ 1° E obrigatério o comparecimento dos membros as sessdes ordinarias e
extraordinarias convocadas pela SMED. O membro que n&do puder comparecer
devera informar por e-mail (caii.redhumani@edu.saoleopoldo.rs.gov.br) com
antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° O membro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, no
periodo de 01 (um) ano, salvo justificativa por escrito, a ser aprovada por maioria
simples dos membros do CAIl, perdera seu mandato, sendo vedada sua
reconducao para o0 mesmo periodo.

§ 3° O membro suplente substituira o membro titular afastado até o término do
mandato deste.

§ 4° Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias e
afastamentos temporarios, mediante comunicacgao prévia dos ultimos.

§ 5° Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
as convocagdes das sessdes extraordinarias.

Art. 20 As sessdes do CAll serdo publicas, ressalvados os casos de matéria sujeita
a sigilo ou por solicitacdo de algum membro, cabendo a Comissao deliberar
previamente a respeito.

Art. 21 As sessdes da Comissao serao presididas pelo membro da SMED, que, em
sua auséncia ou impedimento, sera substituido pelo seu suplente, sendo que, no
caso de auséncia ou impedimento de ambos, a Comissado escolhera um membro
para conduzir a sessao do dia.



Art. 22 Os trabalhos da Comissao terdo a seguinte sequéncia:

Verificagdo das presengas dos membros da SMED e, na hip6tese das auséncias,
promover a escolha de um membro para conduzir os trabalhos e de um membro
para secretariar a sessao;

Verificagao de presenca e de existéncia de quorum para instalagédo da Comissao;
Leitura, votacéo e assinatura de ata da sessao anterior;

Expediente, com comunicag¢des ou informes dos membros;

Ordem do Dia, compreendendo a apresentagao, discussao e votagao das matérias;

Encerramento.

Art. 23 A votagao podera ser simbdlica ou nominal e cada membro no exercicio da
titularidade tera direito a um voto.

§ 1° Cabe ao representante da SMED, além de seu voto comum, o voto de
desempate.

§ 2° Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido dos
membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Art. 24 As decisbes da Comissao serao formalizadas por meio de Deliberagoes,
lavradas em ata, com exposicao sucinta dos trabalhos e das deliberagdes, que sera
assinada pelos membros presentes e devidamente arquivada e publicada na pagina
da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, aba da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 25 Cabe a Comissao requerer que conste em pauta os assuntos que devem ser
objetos de discussao e deliberagado nas reunides, inclusive, analisando assuntos ou
matérias urgentes e estranhas a ordem do dia, quando solicitado por algum
membro, desde que justificado a urgéncia e a necessidade inerente de apreciagao.
Secao Il

Dos Grupos de Trabalho

Art. 26 A Comissdo do Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAll
podera solicitar a colaboragao de profissionais técnicos ou especialistas a fim de



compor Grupos de Trabalho, para elaborar estudos, pesquisas, publicacbes e
proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios,
mediante a comunicagdo prévia por escrito, com autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 27 Compete aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios
para a tomada de decisbes sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area educacional.

Art. 28 Os Grupos de Trabalho terdo objetivos e vigéncias determinadas pela
Comisséo do Comité Articulador Intersetorial e Interinstitucional - CAlI.

Secgao lll
Dos Foruns Territoriais Educacionais

Art 29 - Os Féruns Territoriais Educacionais constituem-se em espacgos politicos de
encontros educativos e dialégicos nos territérios de Sao Leopoldo. Sao formados
por representantes de organismos publicos de educagao e de atores sociais de S&o
Leopoldo.

Paragrafo unico — A Comissao se responsabilizara pela organizagdo mensal dos
Foéruns Territoriais Educacionais, de preferéncia em locais onde se encontram as
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs de Sao Leopoldo. As reunides dos féruns
territoriais deverao ter registro em ata e publicados no site da Prefeitura Municipal
de Educagdo de Sao Leopoldo, aba da Secretaria Municipal de Educagao
(Redhumani).



